Boletim de Servigo Eletronico em 15/05/2024

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 206 /PGIM, de 06 de setembro de 2023.

Institui cota para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econoémica decorrente de violéncia doméstica e familiar nos contratos de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no artigo 124, incisos
XX e XXII, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o disposto no art. 5° da Resolugdo CNMP n° 264, de 3 de julho de
2023, que regulamenta o art. 25, §9°, da lei n® 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. I° Instituir cota correspondente a 5% (cinco por cento) do total de postos de trabalho em cada contrato de servigos continuos celebrados
pelo Ministério Pablico Militar (MPM), com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, incluidas as mulheres trans, travestis e
outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340/2006.

§ 1° O disposto no caput ¢ aplicavel a contratos com quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

§ 2° O percentual de reserva de vagas de que trata o caput devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

§ 3° Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista. as vagas remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.
§ 4° As vagas de que trata o caput deste artigo serdo destinadas prioritariamente a candidatas:

I - que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

II - pretas e pardas, observada a proporgdo de pessoas pretas ¢ pardas na unidade da federagdo onde ocorrer a prestagdo do servigo, de
acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 2° O percentual ora fixado devera constar expressamente do edital dos certames cujos processos administrativos forem iniciados apos a
publicacdo desta Portaria e que envolvam a contratag@o de servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra.

Paragrafo tnico. Nas renovagdes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos provenientes das licitagdes de que trata o caput, sera
observado o disposto nesta Portaria.

Art. 3° A fim de viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de mulheres na situagdo descrita no art. 1°, 0 MPM fara acordo de cooperagdo
com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do Distrito Federal — Sedes/GDF.

Paragrafo unico. O acordo de cooperagao de que trata o caput tera por objeto a discriminag@o de agdes conjuntas, de interesse mutuo entre
as partes, que assegurem a realizagdo do disposto no art. 1°, e ndo envolvera a transferéncia de recursos financeiros ou or¢gamentarios.

Art. 4° Os editais de licitagdo deverdo conter regra disciplinando que a empresa vencedora do certame, apos a assinatura do instrumento
contratual, devera obter junto a Sedes/GDF, o acesso ao cadastro de mulheres enquadradas na hipdtese prevista no art. 1°, selecionando, entre elas, o
quantitativo de postos necessarios ao atendimento do percentual fixado nesta Portaria, observando-se a qualificagio necessaria e respeitando-se o
sigilo da informagao.

§ 1° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento a iniciativa de inclusdo sera mantida em sigilo pela pessoa juridica
contratante, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas fungdes.

§ 2° O MPM promovera agdes de conscientizagdo do corpo funcional, em especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar qualquer
tipo de discriminag@o, em razdo da condi¢do vivenciada pelas mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 5° Compete a Comissdo de Gestdo Ambiental, com a colaboragdo do Departamento de Administragdo, a adog¢do das medidas
necessarias a implementagao desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria ndo se aplica as hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitag@o.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletronico (Bse) do Ministério Pablico Militar.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de J ustica Militar, em 07/09/2023, as 11:25, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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