Boletim de Servigo Eletronico em 11/08/2023

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n® 187 /PGJIM, de 07 de agosto de 2023.

Institui a Politica de
Gestdo da Integridade do
Ministério Publico
Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 124, inciso XX e XXII da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993:

CONSIDERANDO que a Gestao da Integridade ¢ um conjunto de estruturas,
medidas, controles e procedimentos voltados para o gerenciamento e prevengao de desvios
¢ticos e de conduta que possam prejudicar o interesse publico, aptos a induzir a criacdo e
manuten¢do de uma cultura de integridade institucional,

CONSIDERANDO que o Programa de Integridade Publica busca adotar medidas
de controle interno para prevenir a ocorréncia de desvios éticos e de conduta que possam
prejudicar o interesse publico;

CONSIDERANDO que a sistematizacdo da Gestdo da Integridade aumenta a
capacidade da Instituicdo de mitigar possiveis fatores de risco a referida integridade;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a Gestdo da Integridade no
ambito do Ministério Publico Militar como forma de fortalecer a governanga institucional e
o sistema de controle interno;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo da Integridade do Ministério Ptblico Militar.

Art. 2° A Politica de Gestdo da Integridade tem como objetivo estruturar a
implementagao do Programa de Integridade Publica no ambito do MPM.

Paragrafo tinico. O Programa de Integridade Publica busca adotar medidas de
controle interno para prevenir a ocorréncia de desvios éticos e de conduta que possam
prejudicar o interesse publico.

Art. 3° Para fins desta Portaria, consideram-se os seguintes conceitos:



I — Integridade Publica: refere-se ao alinhamento consistente ¢ a adesdao de
valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico. Deve ser entendida como o conjunto de
arranjos institucionais que visam a fazer com que a Administracdo Publica ndo se desvie de
seu objetivo principal: entregar os resultados esperados pela populagdo de forma adequada,
imparcial e eficiente;

II — Programa de Integridade: ¢ um conjunto de estruturas, medidas, controles e
procedimentos voltado para o gerenciamento ¢ prevencao desvios éticos e de conduta que
possam prejudicar o interesse publico, apto a induzir a criagdo ¢ manutencao de uma cultura
de integridade institucional;

IIT — Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta Administragdo, que
organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
como forma de implementar o Programa de Integridade;

IV — Funcdes de Integridade: Funcdes de Integridade sdo instancias institucionais
que buscam apoiar a Gestdo da Integridade. As Fungdes de Integridade a serem avaliadas
dentro do Programa de Integridade sdo: existéncia e qualidade de comissdo de ética e coddigo
de ¢tica e conduta, de tratamento de conflitos de interesse e nepotismo, do funcionamento
de canais de denuncia, existéncia e qualidade de area responséavel pelos procedimentos de
responsabilizagdo, além do funcionamento dos controles internos;

V- Risco a integridade: evento relacionado a desvios éticos e de conduta, que
possam comprometer os valores e padrdes preconizados pela Institui¢do e a realizacdo de
seus objetivos;

VI — Fatores de risco a integridade: sio aqueles que podem dar causa a
manifestagdo de um risco de integridade, ou seja, sdo as possiveis causas que podem gerar a
ocorréncia dos riscos a integridade.

Art. 4° A Gestdo de Integridade no MPM possui os seguintes principios:
I — agregar valor e proteger o ambiente da Institui¢do;

IT — ser parte integrante dos processos organizacionais;

III — subsidiar a tomada de decisoes;

IV — apoiar a melhoria continua da organizagao;

V — ser sistematica, estruturada e oportuna;

VI — basear-se nas melhores informagdes disponiveis;

VII — considerar a importancia dos fatores humanos e culturais;

VIII — ser dindmica, interativa e capaz de reagir a mudangas.

CAPITULO I
DA GOVERNANCA DA GESTAO DA INTEGRIDADE

Art. 5° S3o instancias de Governanga da Gestdo da Integridade, no ambito do
MPM:

I — O Comité de Governanga Institucional (CGI);
IT — O Comité Supervisor de Integridade (CSI);
IIT — A Unidade de Gestao da Integridade (UGI);
IV — Os Gestores de Riscos a Integridade.



Art. 6° Compete ao CGI, no contexto da Gestdo da Integridade, as seguintes
atribuigoes:

I — avaliar as diretrizes, a politica e a metodologia de Gestao da Integridade e suas
revisoes;

IT — avaliar a qualidade das Fungdes de Integridade;
IIT — avaliar a qualidade das a¢des de Gestao da Integridade;

IV — garantir o apoio institucional para promover a Gestdo da Integridade, em
especial estrutura adequada, recursos humanos e tecnologicos, além do desenvolvimento
continuo dos membros, servidores e demais colaboradores.

Art. 7° O Comité Supervisor de Integridade (CSI), comité tematico consultivo, ¢
composto pelos seguintes membros:

I — Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga Militar para Assuntos
Administrativos;

II — Diretor-Geral;

IT — Coordenador da Coordenadoria de Governanca Institucional;
III — Assessor Juridico-Chefe do Procurador-Geral;

IIT — Assessor-Chefe de Comunicagao Institucional;

IV - Assessor-Chefe de Cerimonial;

V — Secretario da Secretaria de Relagoes Institucionais;
VI — Consultor Juridico-Chefe da CJT;

VII — Diretor de Documentagao Juridica;

VIII — Diretor de Gestdo de Pessoas;

IX — Diretor de Tecnologia da Informacao;

X — Diretor de Administragao;

XI — Diretor de Or¢amento e Finangas;

XII — Diretor de Engenharia e Arquitetura;

XIIT — Coordenador de Seguranga Institucional;

XIV — Coordenador de Gestdo Documental;

XV — Coordenador de Licitagdes.

§ 1° O CSI seré presidido pelo Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Militar e, nas suas auséncias, pelo Diretor-Geral.

§ 2° O Comitée sera secretariado pelo Coordenador de Governanga Institucional.

§ 3° O CSI reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente,
mediante convocagao do Presidente.

Art. 8° Compete ao CSI:

I — auxiliar o Comité de Governanca Institucional (CGI) na avaliagdo das diretrizes
relativas a Gestao de Integridade;

IT — avaliar e submeter a avaliagdo do CGI a revisdo da politica e da metodologia
relativa a Gestao de Integridade;

IIT — auxiliar o CGI na analise da qualidade do processo de Gestao da Integridade;



Art. 9° A Unidade de Gestao de Integridade (UGI) ¢ unidade de coordenagao e
supervisdo da Gestdo da Integridade no MPM, competindo-lhe:

I — propor revisdes a politica e a metodologia de Gestao da Integridade;
IT — coordenar a implementacao do Programa de Integridade do MPM;

IIT - avaliar a qualidade e monitorar a melhoria e implementacao das Funcdes de
Integridade;

IV — elaborar e monitorar a implementagdo dos Planos de Integridade bienais;

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Governanga Institucional sera a Unidade de
Gestao da Integridade do MPM.

Art. 10 Os responsaveis pelas unidades serdo os gestores dos riscos a integridade
dos processos organizacionais sob sua responsabilidade.

§ 1° Os gestores de riscos a integridade poderdo designar, por delegacao de
competéncia, responsaveis pela gestdo de riscos a integridade dos seus processos
organizacionais.

§ 2° Quando houver duvida quanto a gestdo de determinado risco a integridade
entre unidades, cabe ao Comité Supervidor de Integridade (CSI) decidir.

Art. 11 O gestor de risco a integridade tem como responsabilidade:
I — mapear os riscos a integridade inerentes as atividades sob sua responsabilidade;

IT — assegurar que os riscos a integridade sejam gerenciados de acordo com a
politica e metodologia de Gestdo da Integridade do MPM;

III — monitorar os riscos a integridade, com o objetivo da sua manuten¢do em
niveis adequados;

IV — gerar e reportar informagdes adequadas sobre a gestdo de riscos a integridade
as instancias de governanga.

CAPITULO I1
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 12 Programa de Integridade ¢ o conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevengdo, detecg¢do, punicao e remediacdo de praticas de irregularidades e
desvios €ticos e de conduta.

§ 1° O Programa de Integridade do MPM sera composto pela seguinte estrutura:
I - definicdo da unidade de gestao da integridade;

IT - identificacdo e andlise da qualidade das fung¢des de integridade;

III - levantamento dos riscos para integridade;

IV - levantamento das areas e processos vulneraveis;

V - levantamento dos fatores de risco de integridade;

VI - identificagdo e avaliacdo das medidas de combate aos riscos de integridade;

VII - finalizagdo da identificacdo dos riscos de integridade e respectivos
tratamentos;

VIII - elaboragdo dos Planos de Integridade.



§ 2° A implementag¢dao do Programa de Integridade do MPM sera coordenada pela
Coordenadoria de Governanga Institucional.

§3° O implementacao do Programa de Integridade sera formalizada nos Planos de
Integridade bienais.

CAPITULO 111
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 13 O Plano de Integridade ¢ um documento, aprovado pela alta Administragao
do MPM, que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo
de tempo, devendo ser revisado periodicamente.

Paragrafo unico. Os Planos de Integridade do MPM terdo duragdo de dois anos e
trardo a previsdo das medidas e atividades que o MPM implementard em cada bi€nio como
forma de concretizar o Programa de Integridade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A Gestdo da Integridade do MPM ¢ de responsabilidade de toda a
Instituicdo e parte integrante de todos os processos organizacionais, sendo exercida de
forma compartilhada por membros, servidores, colaboradores, unidades, comités e
comissoes.

Art. 15 A Gestao da Integridade devera ser implementada de forma gradual em
todas as areas do MPM.

Art. 16 A implementacdo do Programa de Integridade do MPM devera seguir a
Portaria n® 91 /PGJM, de 12 de maio de 2022, que aprovou a Metodologia de Gestao da
Integridade do Ministério Publico Militar.

Art. 17 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de
Justica Militar, em 11/08/2023, as 08:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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