Boletim de Servigo Eletronico em 07/06/2023

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 140 /PGJM, de 05 de junho de 2023.

Instui o Plano de Agdo que busca concretizar as diretrizes e principios
constantes na Politica Institucional Pr6-Equidade de Género e Etnico-Racial do
Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993:

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, conjunto de metas e indicadores universais utilizados
pelos estados-membros da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), estabelecidas no ano de 2015, para estruturar suas agendas e
politicas até o ano de 2030, que representam um consenso geral de uma estrutura em torno da qual os Estados podem desenvolver
politicas publicas projetadas para erradicar a pobreza e melhorar a vida de seus cidaddos, bem como a forma de monitoramento dos
direitos humanos pela sociedade civil;

CONSIDERANDO que um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel versa sobre a Igualdade de Género, garantindo,
entre outros aspectos, a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidade para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econdémica e publica;

CONSIDERANDO que o cumprimento das obrigagdes inerentes aos Direitos Humanos ¢ compromisso assumido pelo Estado
Brasileiro como estado-membro da Organizagido das Nagdes Unidas (ONU);

CONSIDERANDO a discriminagao historica das pessoas afrodescendentes, comunidades afrodescendentes tradicionais ou
tribais — quilombolas, povos indigenas e mulheres, relatada pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos sobre a situagdo dos
direitos humanos no Brasil;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional do Ministério Publico n° 259, de 28 de margo de 2023, que instituiu a
Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Ministério Publico;

CONSIDERANDO a Portaria n° 106 /PGIM, de 25 de abril de 2023, que institui a Politica Institucional Pro-Equidade de
Género ¢ Etnico-Racial do Ministério Ptblico Militar;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de A¢2o que busca concretizar as diretrizes e principios constantes na Politica Institucional Pro-
Equidade de Género e Etnico-Racial do Ministério Publico Militar.

§1° O Plano de Ag@o se constitui em trinta e sete acdes que buscam concretizar as diretrizes e principios constantes na Politica
Institucional Pr6-Equidade de Género e Etnico-Racial do Ministério Publico Militar, conforme anexo 1.

§2° As acdes do Plano de Agdo serfo implementadas ao longo do tempo, de acordo com as condi¢des institucionais, e serdo
coordenadas pela Secretaria de Direitos Humanos, de Direito Humanitario e de Relagdes Internacionais (SDHRI) e pela Ouvidoria da
Mulher.

§3° O Plano de Acdo sera revisado a cada dois anos ou sempre que considerado necessario.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO I

PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE EQUIDADE
DE GENERO E ETNICO-RACIAL DO MPM

ACAO DIRETRIZ DA POLIiTICA DO MPM IMPLEMENTACAO
I. imagem institucional, sendo reconhecido como uma
Elaboraqﬁo bianual de diagn()stico interno com dados 1nst1tu1(;50 inclusiva e capaz de compreender e
sobre: atender as necessidades da nossa sociedade.
o Quantitativo de mulheres ¢ homens nos
quadros do MPM (Membro e servidor); IV. buscar o equilibrio de género e étnico-racial na

composigdo dos orgdos colegiados existentes e que

o Quantitativo de pretos e pardos (Membro venham a ser criados

e servidor);

o Quantitativo de pretos e pardos homens V. buscar a diversidade de género e étnico-racial em




(Membro e servidor);

fungoes e em cargos de diregao e chefia

o uantitativo de pretos € pardos mulheres o L Lo
1 8\/[embro e servip dor); P VL. contribuir para a eliminagio de todas as formas de | SDHRI, Ouvidoria das
’ discriminagdo no acesso, remuneragdo, oportunidades | Mulheres, DGP, CGI,
o Quantitativo de ocupantes mulheres em de desenvolvimento, desempenho de fungio, ASCOM
cargos de chefia (Membro e servidor); assuncdo de cargo de diregdo ou chefia e permanéncia
o Quantitativo de ocupantes pretos € no cargo
pardos, membro e servidor, em cargos de ] ] ]
chefia (total e separado entre homens e IX. rec_onhecer e (11ssem1nar publicamente 0
mulheres); compromisso com a igualdade de género e étnico-
. o ) racial no trabalho.
o Composicdo dos 6rgaos colegiados
(quantitativo de mulheres e de pretos e
pardos);
) Publicag@o na intranet do MPM do resultado dos diagnosticos
internos, buscando dar ampla transparéncia a tematica.
Promocao de medidas institucionais de participacdo equilibrada
de mulheres e de homens, brancos, pretos e pardos, em todos os
3 ambitos da instituigdo, especialmente nos o6rgdos de comando e
de decisdo, fungdes de chefia e de assessoramento, comissoes e | I. imagem institucional, sendo reconhecido como uma
bancas examinadoras de concurso de ingresso, cursos de instituigdo inclusiva e capaz de compreender e
ingresso e vitaliciamento e de formagao continuada. atender as necessidades da nossa sociedade
Promogdo de medidas institucionais de participagdo equilibrada | VIII. induzir praticas para promover a comunicagao,
4 | de mulheres e de homens, brancos, pretos e pardos, em todos os o ambiente institucional de bem-estar e livre de
eventos e divulgacgdes institucionais. discriminag@o
vl demai iedad d SDHRI, Ouvidoria das
5 Adogao de linguagem inclusiva e sensivel ao género nas Vlli'e.stlm(lil ar ols iemais Ztoreslﬁa sodme adeaa oéar Mulheres, DGP, CGI,
comunica¢des do Ministério Publico. po! iticas de va 01;123(;&0 a mulher, ‘e promogao da ASCOM
igualdade de género e de respeito a diversidade
étnico-racial em suas relagdes internas e externas
Realizagdo de estudos técnicos internos e diagnosticos que
identifiquem eventuais causas que atuam como barreiras de
6 género e raga nos concursos de ingresso e de progressdo na
carreira do Ministério Publico, com avaliagdes comparativas
com outras carreiras juridicas e ramos do Ministério Publico.
Fomento a participagdo de mulheres/pretos/pardos como
7 candidatos ao ingresso nas carreiras do MPM (membro e
servidor).
Incentivo a participagdo de servidoras e servidores na SDHRI, Ouvidoria das
8 elaboragdo e implementagdo das politicas internas voltadas a Mulheres, DGP, CGI,
equidade de género e raca. ASCOM
I. imagem institucional, sendo reconhecido como uma
Realizagd@o de parcerias com outras institui¢des ptblicas de instituic3o i i S
¢ parcerias uigoes publicas de instituigdo inclusiva e capaz de compreender e SDHRI e Ouvidoria
9 forma a trocar experiéncias sobre boas praticas institucionais atender as necessidades da nossa sociedade
g . das Mulheres
no combate a desigualdade de género e raga.
II. atuar na erradicagdo de todas as formas de
Realizagdo de parcerias com institui¢des de ensino para debater discriminagéo N violéncia ?or}tra as r.m.ﬂheres ¢ nas SDHRI e Ouvidoria
10 L A A . desigualdades étnico-raciais
a tematica de género e étnico-racial. das Mulheres
o - ] . VII. estimular os demais atores da sociedade a adotar
Realizagdo de rodas de didlogos com a sociedade civil politicas de valorizagio da mulher, de promogdo da | SDHRI e Ouvidoria
11 orgamzada € com Ilrl(.)VlmCIltO‘? sociais espemahzados nas igualdade de género e de respeito a diversidade das Mulheres
tematicas de género e raga. étnico-racial em suas relagdes internas e externas
Realizagdo de palestras, lives, seminarios, rodas de discussdo . . . L
vao dep L VIIL. induzir préticas para promover a comunica¢do, | SDHRI, Ouvidoria das
com convidados mulheres/pretos/pardos com historias de . A .
12 . ~ . - . .. o ambiente institucional de bem-estar e livre de Mulheres, DGP,
vida/superacdo. Divulgac@o nos canais das redes sociais do R
discriminag@o ASCOM
MPM.
lizacio de pal B L das de di N IX. reconhecer e disseminar publicamente o doria d
. Realizagao 'e.pa estras, 11ves, semlflarlos, rodas de }scyssao compromisso com a igualdade de género e étnico- SDHRﬁlOuw oria das
3 coma terpatlca d~e igua dade. de género e eq}n.dade étnico- racial no trabalho Mulheres, DGP,
racial. Divulgac@o nos canais das redes sociais do MPM. ASCOM
Publicagdo, distribuigdo e divulgagdo de materiais informativos SDHRI, Ouvidoria das
14 sobre discriminagdo de género, raga e outras formas, ¢ de Mulheres, DGP,

violéncia contra as mulheres, com folders e cartazes.

Publicagdo, na intranet, internet e canais das redes sociais do

ASCOM

SDHRI, Ouvidoria das




15| MPM de informativos sobre discriminag@o de género, raca e
outras formas, e de violéncia contra as mulheres.
Capacitacao da Ouvidoria para recebimento de denuncias,
16 reclamagdes e sugestoes relativas as questoes de assédio moral

e sexual no trabalho, discriminacdo de género, raga e outras
formas, e de violéncia contra as mulheres.

Divulgacdo institucional sobre formas de interag@o e o papel da

I. imagem institucional, sendo reconhecido como uma
instituicdo inclusiva e capaz de compreender e
atender as necessidades da nossa sociedade

II. atuar na erradicagdo de todas as formas de

Mulheres, DGP,
ASCOM

DGP, SDHRI e
Ouvidoria das
Mulheres

SDHRI, Ouvidoria das

17 doria d h discriminag¢do e violéncia contra as mulheres e nas Ih
Ouvidoria da mulher no MPM. desigualdades étnico-raciais Mulheres e ASCOM
18 Elaboragdo de agdes de prevengio, prote¢do e encaminhamento SDHRI, Ouvidoria das
para apuragdo de todas as formas de violéncia contra mulheres. mulheres
Elaboragdo de orientag@o institucional quanto a execugdo de
denuncias de casos de assédio moral e sexual no trabalho, SDHRI e Ouvidoria
19 S A S
discriminagdo de género, raga e outras formas, e de violéncia das Mulheres
contra as mulheres.
Inclusdo Qe a§sqntos~relat1Vf)s a assédio moral e sexual no DGP, SDHRI ¢
trabalho, discriminagdo de género, raga e outras formas, nos .
20 . oo Ouvidoria das
Cursos de Ingresso de Membros e servidores e Vitaliciamento
Mulheres
de Membros.
DGP, SDHRI ¢
21-| Incentivo a capacitacdo educacional e profissional de mulheres. Ouvidoria das
Mulheres
. N L DGP, SDHRI ¢
Investimento em capacitagdo de mulheres para exercicio de .
22 . . Ouvidoria das
atividades gerenciais.
e . . Mulheres
_ — . III. possibilitar oportunidades de desenvolvimento
Elaboraﬁ;ao de pesquisa mtema.sobre fatores‘que dificultam pessoal e profissional para suas servidoras, incluindo, DGP, SDHRI e
23 ascensdo de mulheres na carreira, em eﬁpecml negras, nos quando possivel, terceirizadas e prestadoras de Ouvidoria das
cargos de chefia e paftlclpagao em 6rgaos colegiados, na servigo Mulheres
percepcao de toda a Instituicao.
. . . ilibri & étnico-raci DGP, SDHRI
Pesquisa interna e rodas de didlogos sobre desafios da v busgaf © equlrhb{lo de genero et1.11co racial na o ©
24 . e . . . composigdo dos orgaos colegiados existentes e que Ouvidoria das
maternidade e conciliagdo da vida profissional e familiar. .
venham a ser criados Mulheres
. N . DGP, SDHRI ¢
25 Treinamento de todos os gerentesh sobre a tematica de assédio | v pyscar a diversidade de género e étnico-racial em Ouvidoria das
moral e sexual no ambiente de trabalho. fungdes e em cargos de dire¢do e chefia Mulheres
Treinamento de todos os gerentes sobre a tematica de DGPT SD‘HRI ¢
26 T R . Ouvidoria das
discriminagdo de género e raga no ambiente de trabalho.
Mulheres
Capacitagdo das gestoras e dos gestores para sensibilizagdo DGP, SDHRI e
27 quanto as questdes que envolvem retorno de licenca- Ouvidoria das
maternidade e sua adequada adaptagdo. Mulheres
< < . DGP, SDHRI e
28 Promocdo da adequada adaptaqao no retorno a licenga Ouvidoria das
maternidade.
Mulheres
Publicagdo de biografias/historias de Membros, servidores e DGP, SDHRI e
29 | colaboradores com temas relacionados a casos de sucesso em Ouvidoria das
crescimento profissional de negros/pardos/mulheres. Mulheres
Publicagio de biografias/histérias de membros, servidores e
colaboradores (andnimos quando solicitado) com temas DGP, SDHRI e
30 | relacionados a casos de superacdo de assédio moral e sexual no Ouvidoria das
trabalho, discriminacdo de género, raga e outras formas, e de Mulheres
violéncia contra as mulheres.
Incentivo a publicagdo de artigos produzidos por DGP, SDHRI e
31 mulheres/pretos/pardos nas revistas e nos canais de VII. estimular os demais atores da sociedade a adotar Ouvidoria das
comunica¢do do MPM. politicas de valoriza¢do da mulher, de promogao da Mulheres
Institui¢do de politica de divulgagdo de trabalhos e atuagdes de '1gl_1a1dade' de género e de r~espf31t0 a diversidade
relevancia das mulheres/pretos/pardos que integram o ¢tnico-racial em suas relagGes internas ¢ externas DGP, SDHRI ¢
32| Ministério Publico, em todas as tematicas afetas a instituigao, Ouvidoria das
garantindo-se espagos a representacdo feminina em periodicos Mulheres
internos.
P do da participagdo de mulheres/pretos/pard
romogdo da participagdo de mulheres/pretos/pardos, na DGP, SDHRI ¢

33

qualidade de debatedores e expositores, em seminarios,

Ouvidoria das




conferéncias, painéis, palestras, cursos e outros eventos de Mulheres
aperfeicoamento institucional;
Divulgacéo na pagina do MPM, na intranet e internet e nas DGP, SDHRI e
34 redes sociais do MPM, de agdes realizadas pelo MPM na Ouvidoria das
tematica de género e étnico-racial. Mulheres
. RodasNde conversa com mulheres +50 (sexuahsiade, DGP, SDHRI e
alimentagdo e atividade fisica; mudangas hormonais; como .
35 .. , . . . Ouvidoria das
lidar com a sindrome do ninho vazio ¢ a mudanga nos cuidados
S Mulheres
ou outros similares.)
DGP, SDHRI e
Fortalecer o atendimento a satide mental no MPM, verificando Ouvidoria das
36| € existe no servigo médico interno profissionais qualificados | I. imagem institucional, sendo reconhecido como uma Mulheres,
para atendimento as vitimas de discriminacdo de género e raca institui¢do inclusiva e capaz de compreender e Departamento de
ou qualquer tipo de assédio e violéncia. atender as necessidades da nossa sociedade Atengdo a Saude
(DAS)
Revisar e adequar normas internas a fim de eliminar todas as
formas de discriminag¢ao no acesso, remuneragao, DGP, SDHRI ¢
37 oportunidades de desenvolvimento, desempenho de fungio, Ouvidoria das
assuncdo de cargo de direcdo ou chefia e permanéncia no Mulheres
cargo.

il
SEE o
assinatura L]
eletrénica

conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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