Boletim de Servigo Eletronico em 07/02/2020

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 21 /PGJIM, de 05 de fevereiro de 2020.

Aprova o Regimento Interno da Estrutura Administrativa do Ministério Publico Militar e d4 outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, incisos XX e XXII da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e nos termos da delegacdo de competéncia instituida
pela Portaria n° 308/PGR, de 28 de maio de 1996, resolve:

Art. 1° Aprovar 0 REGIMENTO INTERNO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
MILITAR, disposto como Anexo I a esta Portaria.

Parégrafo Unico. A Correlagdo dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga e a Relagio de Siglas do Ministério Publico
Militar constituem, respectivamente, os Anexos II e III desta Portaria.

Art. 2° O texto regimental podera ser atualizado concomitantemente a partir de eventuais alteracdes realizadas na estrutura
administrativa, apos a formalizacdo pela Unidade de origem, o parecer técnico da Consultoria Juridica e Técnica e a aprovagdo do
Diretor-Geral.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n°® 25/PGIM, de 13 de fevereiro de 2017.

Jaime de Cassio Miranda
Procurador-Geral de Justica Militar
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ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MPM

TITULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR
Art. 1° A Procuradoria-Geral de Justi¢a Militar possui a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a Militar;
I — Gabinete do Vice-Procurador-Geral de Justi¢a Militar;
IIT — Gabinetes dos Subprocuradores-Gerais de Justica Militar;

IV — Secretaria da Procuradoria-Geral de Justiga Militar.

CAPITULO1
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR
Art. 2° O Gabinete do Procurador-Geral de Justiga Militar possui a seguinte composigao:
I — Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga Militar:
a) Secretaria de Gabinete do Procurador-Geral,
b) Assessoria Juridica do Procurador-Geral.
II — Ouvidoria;
III — Secretaria de Direitos Humanos e de Direito Humanitario;
IV — Centro de Apoio a Investigacgdo;
V — Secretaria de Relagdes Institucionais;
VI — Assessoria de Comunicagdo Institucional;
VII — Assessoria de Gestdo Estratégica;

VIII — Assessoria de Cerimonial.

Secdo I
Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar

Art. 3° A Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar compete assistir ao Procurador-Geral em suas fungdes
institucionais e no cumprimento de sua agenda de trabalho, bem como prestar-lhe assessoria no planejamento e na elaboragdo de
diretrizes administrativas ¢ no desempenho de suas fungdes de representag@o oficial e social, cabendo-lhe assim:

I — analisar, selecionar e remeter as unidades competentes os assuntos encaminhados ao Gabinete;

IT — acompanhar os assuntos e o cumprimento das decisdes emanadas pelo Procurador-Geral;

III — coordenar as unidades de assessoramento que integram o Gabinete;

IV — promover estudos e pesquisas de interesse do Procurador-Geral;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Paragrafo inico. Ao Gabinete incumbe as atividades de apoio administrativo a execugdo das fungdes do Vice-Procurador-
Geral de Justica Militar, exceto aquelas relacionadas a Assessoria de Seguranga Institucional.

Art. 4° A Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar compete:
I — prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador-Geral,

II — receber, analisar, preparar e encaminhar as correspondéncias e os expedientes oficiais do Gabinete, e manter arquivo
atualizado e sob seu controle;

III — organizar a agenda de audiéncias, reunides, despachos e viagens do Procurador-Geral;



IV — proceder ao acompanhamento das publica¢des e assuntos de interesse do Procurador-Geral;
V — assistir as pessoas com audiéncias marcadas;
VI — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Paragrafo unico. A Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar incumbe as atividades de apoio 4 Secretaria
Executiva do Conselho Superior do Ministério Pblico Militar.

Art. 5° A Assessoria Juridica do Procurador-Geral de Justica Militar compete:

I — proceder a analise técnico-juridica de documentos e feitos judiciais e extrajudiciais da pauta do Procurador-Geral e produzir
as minutas respectivas;

II — acompanhar a tramitagao de feitos de interesse do Procurador-Geral e do Ministério Publico Militar;

III — realizar pesquisas e estudos e elaborar relatorios e pareceres para fornecer subsidios ao Procurador-Geral em sua atuagio
finalistica;

IV — acompanhar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse do Procurador-Geral;

V — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Procurador-Geral.

Secao 11
Ouvidoria

Art. 6° A Ouvidoria do Ministério Publico Militar, vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar, tem por
finalidade propiciar a comunicagao direta entre o cidaddo e a Instituicdo, por meio do recebimento de criticas, reclamagdes, sugestoes,
elogios ou consultas sobre as atividades do MPM.

Paragrafo Unico. O Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC) encontra-se subordinado administrativamente a Ouvidoria do
MPM.

Art. 7° As competéncias da Ouvidoria encontram-se disciplinadas na Portaria n° 14/PGIM, de 6 de fevereiro de 2017, e
poderdo ser detalhadas em regimento interno proprio, a critério do Procurador-Geral e do Membro ocupante do cargo de Ouvidor.

Secdo 111
Secretaria de Direitos Humanos e de Direito Humanitario

Art. 8 A Secretaria de Direitos Humanos e de Direito Humanitario (SDHDH), vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justica Militar, compete auxiliar e assessorar o Procurador-Geral na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a promocdo dos
direitos humanos e direito humanitario no ambito de atuacdo do Ministério Publico Militar, bem como na articulagdo, nacional ou
internacional, com 6rgdos publicos ou entidades privadas para a realizagdo de iniciativas e projetos, e a celebragdo de acordos de
cooperacdo ou congéneres afetos a sua competéncia.

Paragrafo tinico. Dentre os atos voltados a promocao dos direitos humanos, a Secretaria de Direitos Humanos e de Direito
Humanitario dispensara especial atengdo a promoc¢do da igualdade étnico-racial no dmbito do Ministério Publico Militar, em estrita
observancia as normas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 9° As competéncias da SDHDH encontram-se disciplinadas na Portaria n°® 127 /PGJM, de 3 de setembro de 2018, e
poderdo ser detalhadas em regimento interno proprio, a critério do Procurador-Geral e do Membro ocupante do cargo de Secretario.

Secdo IV
Centro de Apoio a Investigacio

Art. 10. O Centro de Apoio a Investigacdo (CPADSI) esta vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justiga Militar e
possui a seguinte estrutura:

I — Coordenagéo-Geral:

a) Divis@o de Acordos, Convénios ¢ de Difusdo do Conhecimento;
b) Secretaria Administrativa.

IT — Nucleo de Combate a Corrupgdo (NCC):

a) Nucleo Regional de Pesquisa e Analise de Contas Publicas (NPAC).
IIT — Assessoria de Tecnologia da Informacao (ATI):

a) Divis@o de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Divisao de Banco de Dados:

b.1) Secdo de Suporte e Seguranca.

IV — Assessoria Especial de Pesquisa e Analise (AEPA):

a) Divisdo de Analise:

a.1) Secdo de Analise;

a.2) Secdo de Casos Sigilosos e de Tratamento de Dados.

b) Divisdo de Pesquisa;

c¢) Nucleo Especial de Analise Estendida (NEAE).

Art. 11. Compete ao CPADSI assessorar diretamente o Procurador-Geral de Justica Militar e apoiar os Membros do MPM nos
procedimentos judiciais previamente instaurados e nos Procedimentos Investigatérios Criminais (PIC), realizar pesquisas as diversas



bases de dados e sistemas disponiveis para fornecimento de informagdes solicitadas, bem como desenvolver ferramentas tecnologicas
capazes de acelerar o acesso a informagdes precisas e de qualidade, com objetivo de instruir os Membros do MPM no desempenho de
suas atividades e fungdes institucionais.

Paragrafo Unico. As atividades necessarias ao CPADSI, quando relacionadas ao suporte e & infraestrutura de tecnologia da
informacao, serdo de competéncia do Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI).

Art. 12. As competéncias do CPADSI encontram-se disciplinadas em regimento proprio.

Secao V
Secretaria de Relac¢des Institucionais

Art. 13. A Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI), subordinada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar, tem
por finalidade colaborar na interlocu¢éo com os demais 6rgéos da Administragdo Publica, com a sociedade civil e com as Organizagdes
Militares, cabendo-lhe ainda:

I — assistir ao Procurador-Geral de Justica Militar no desempenho de suas fungdes, na interlocugdo com 6rgaos publicos;

IT — assistir a0 Procurador-Geral de Justica Militar no desempenho de suas fun¢des, no didlogo com as autoridades militares e
com a sociedade civil;

I — formular e acompanhar proposi¢des normativas, apresentar notas técnicas, com vistas ao aprimoramento do instrumental
necessario a atuacdo do Ministério Publico Militar, e fornecer subsidios e informagdes técnicas para a atuacdo do Procurador-Geral de
Justica Militar;

IV — atuar junto ao Congresso Nacional, ao Poder Judiciario, ao Poder Executivo e ao Ministério Piblico, no acompanhamento
de matéria legislativa de interesse do Ministério Piblico Militar, sob a orientagdo do Procurador-Geral de Justica Militar;

V — desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Secdo VI
Assessoria de Comunicacio Institucional

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdo Institucional (ASCOM), vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a Militar,
possui a seguinte composi¢ao:

I — Divisdo de Comunicagdo:

a) Secdo de Comunicagao Digital:
a.1) Setor de Criagao;

a.2) Setor de Apoio Operacional.

Art. 15. A ASCOM compete propor politicas de comunicagdo social, no 4mbito do Ministério Publico Militar, bem como
planejar, coordenar e acompanhar o processamento e a difusdo de informacdes de interesse da Institui¢do, cabendo-lhe assim:

I — elaborar, manter e executar a Politica de Comunicagdo Social do Ministério Publico Militar;

IT — redigir e divulgar, por determina¢do do Procurador-Geral, e apds sua aprovagdo, notas oficiais e outras matérias de
interesse institucional;

IIT — coordenar a cobertura jornalistica e fotografica dos eventos oficiais do Ministério Piblico Militar, bem como assistir aos
Membros quando em pronunciamentos a imprensa;

IV — prestar assisténcia as unidades do Ministério Publico Militar na divulgagdo de matérias jornalisticas;
V — monitorar a repercussao do material divulgado sobre o MPM;
VI — gerir as informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia do MPM;

VII — gerenciar as atividades do Servigo de Informagdes ao Cidaddo do Ministério Publico Militar (SIC-MPM) reportando-se,
quando necessario, ao Diretor-Geral;

VIII — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 16. A Divisdo de Comunicagio compete:

I — elaborar e proceder a divulgagio de todo material informativo de natureza institucional;

IT — compor a sintese didria com as matérias de interesse da Instituicdo publicadas em jornais oficiais e promover a sua
distribuicao;

III — proceder a analise diaria das matérias relevantes para a Instituicdo veiculadas na Imprensa Nacional e divulga-las
internamente;

IV — publicar notas referentes a atuagdo do MPM destinadas ao publico externo e ao publico interno;

V —redigir e revisar textos institucionais;

VI — realizar as atividades de gestdo e manutencgdo das paginas eletronicas institucionais do MPM, integrante da Rede Mundial
de Computadores — internet e intranet;

VII - realizar as atividades de gestdo e manutencao das midias sociais do MPM,;
VIII — desempenhar outras competéncias correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 17. A Segio de Comunicagdo Digital compete:

I — desenvolver leiaute e funcionalidades das paginas eletronicas institucionais do MPM na Rede Mundial de Computadores,
Internet e Intranet, e nas midias sociais;



II — desenvolver aplicativos relacionados a gestdo e 8 manutencao das paginas eletronicas do MPM, Internet e Intranet;
III — editar videos institucionais;

IV — editar fotografias;

V — desempenhar outras competéncias correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 18. Ao Setor de Criag@o compete:

I — criar produtos de apresentagdo grafica e audiovisual utilizados no dmbito da Instituicdo;

II — desenvolver elementos para a formacao da identidade visual da Instituicéo;

IIT — desenvolver projetos e realizar trabalhos de natureza editorial;

IV — executar e acompanhar as atividades de criagdo, diagramagdo e impressdo do material grafico institucional;
V — desempenhar outras competéncias correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 19. Ao Setor de Apoio Operacional compete:

I — prestar assisténcia em todas as atividades, processos e expedientes de natureza administrativa da ASCOM;

II — acompanhar os langamentos do Portal da Transparéncia e manter atualizagio;

III — analisar a imagem do Orgdo nas midias sociais;

IV — acompanhar e dar andamento as demandas recebidas nos Sistemas: ASCOM Servicos, SEI e e-mail;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao VII
Assessoria de Gestiao Estratégica

Art. 20. A Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE), unidade vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar,
compete prestar assessoramento técnico nos assuntos referentes ao planejamento e a gestdo estratégica do MPM, bem como ao
desenvolvimento organizacional e 8 modernizacdo da gestdo, cabendo-lhe:

I — coordenar a elaboracdo e atualizagdo periddica do plano estratégico do Ministério Publico Militar, orientar o
desdobramento de diretrizes, acompanhar as a¢des desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar os resultados obtidos;

IT — auxiliar no estabelecimento das prioridades estratégicas para a elaboragdo de projetos;
III — propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica e a governanga;
IV — assessorar na elaborag@o, implantagdo e acompanhamento de projetos estratégicos;

V — propor a elaboracdo de normas, procedimentos, manuais e demais instrumentos relativos a atividades, processos de
trabalhos e projetos;

VI — coordenar o mapeamento de processos;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Secdo VIII
Assessoria de Cerimonial

Art. 21. A Assessoria de Cerimonial (ASCER), subordinada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar, possui a
seguinte composicao:

I — Sec¢do de Organizagdo de Eventos Institucionais.
Art. 22. A ASCER compete:

I — cumprir e fazer cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as Normas do Cerimonial estabelecidas no ambito do
Ministério Publico, com zelo pela observancia dos principios norteadores da Ordem de Precedéncia editada pela Presidéncia da
Republica, conciliadas com as Normas do Poder Judiciario, bem como atender as solicitagdes e fornecer pareceres quanto as regras de
cerimonial e protocolo para os Membros do Ministério Publico Militar;

IT — realizar visita precursora nos locais a serem visitados pelo Procurador-Geral, propor os ajustes porventura necessarios,
especialmente quanto aos aspectos relacionados a precedéncia, e acompanhd-lo nas solenidades, nos eventos e nos atos oficiais
protocolares;

III — recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, quando em visita ao Procurador-Geral, bem como receber e
coordenar a visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino;

IV — planejar, organizar e acompanhar as solenidades de posses, inauguragdes, Colégio de Procuradores, outorga de
condecoragdes, atos de assinaturas de documentos, abertura de cursos, seminarios, palestras, bem como organizar as atividades sociais e
outras de carater comemorativo institucional e expedir orientacdes e roteiros as unidades internas envolvidas;

V — elaborar o roteiro das solenidades e listas de autoridades, organizar a composicdo das mesas de honra e reserva dos
assentos, zelar pela ordem de precedéncia de Membros e demais autoridades com atengdo as peculiaridades de cada evento;

VI - realizar a expedigdo de correspondéncias protocolares e sociais como convites, agradecimentos, respostas,
congratulagdes, telegramas, felicitagdes, p€sames, confirmagdes, entre outros;

VII — acompanhar a agenda dos eventos internos e externos e das viagens do Procurador-Geral de Justica Militar ou do
representante por ele indicado, bem como acompanha-lo em viagens, quando necessario;

VIII — elaborar o relatdrio anual das atividades realizadas pela Assessoria de Cerimonial;

IX — desempenhar outras atividades compativeis com o ambito de atuacio,



Art. 23. A Secio de Organizagio de Eventos Institucionais compete:

I — prover a logistica de organizagdo de eventos de iniciativa do Ministério Publico Militar nos espagos da Procuradoria-Geral
de Justi¢a Militar;

II — auxiliar na logistica de eventos realizados por outras institui¢des no edificio-sede da Procuradoria-Geral de Justiga Militar;

III — realizar o levantamento de cotagdes de pregos de contratagdo de servigos e de aquisi¢do de materiais, para organizagio e
execucdo de eventos de natureza social e institucional;

IV — viabilizar a infraestrutura necessaria para a realizagdo de eventos (espaco fisico, equipamentos de audiovisual, servico de
limpeza e copeiragem, cobertura fotografica, dentre outros);

V — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO VICE-PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Art. 24. O Gabinete do Vice-Procurador-Geral de Justica Militar, encarregado das fungdes institucionais do Procurador-Geral
de Justi¢a Militar na auséncia do titular, apresenta a seguinte composigao:

I — Vice-Procurador-Geral de Justiga Militar;
II — Assessoria de Seguranca Institucional:
a) Secdo de Seguranga Orgéanica.

Art. 25. A Assessoria de Seguranga Institucional (ASI) compete, fundamentalmente, coordenar e fiscalizar as atividades de
Inteligéncia e de Seguranca Institucional no ambito do Ministério Publico Militar (MPM), conduzindo-as de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), pela Politica de Seguranca Institucional (PSI) do MPM e
conforme as demais normas ¢ orientagdes emanadas do Vice-Procurador-Geral de Justica Militar, cabendo-lhe:

I — assessorar o Vice-Procurador-Geral de Justica Militar na proposta, defini¢do e aperfeicoamento de ac¢des, normas e
orientacdes de Inteligéncia e de Seguranca Institucional, bem como apoiar, no que couber, quando solicitado, as atividades
desenvolvidas pelo CPADSI;

I — produzir estudos e propor a adogdo de critérios para desenvolvimento, adequagdo e aprimoramento das atividades de
Inteligéncia e de Seguranga Institucional, incluidas suas atividades de suporte;

III — propor e coordenar a implementagdo, atualizagdo e complementacdo de planos e de projetos de Inteligéncia e de
Seguranca Institucional, ai incluidas a configuragdo destas atividades no planejamento estratégico institucional;

IV — propor, administrar e gerenciar a utilizagdo dos recursos destinados as atividades de Inteligéncia e de Seguranga
Institucional, ai incluidos os destinados a capacitagdo, nos termos da PSI;

V — propor a constituicdo de gabinetes de gerenciamento de crises, bem como o plano de capacitacdo de Servidores em
Inteligéncia e Seguranga Institucional e o estabelecimento de parcerias e intercambios operacionais com segmentos congéneres de
outros orgaos e institui¢des;

VI — propor a aquisi¢do de equipamentos e materiais de seguranca;
VII — coordenar as atividades de Seguranga Institucional previstas nos Planos de Segurangca do MPM,;

VIII- prestar assessoria técnica as Procuradorias de Justica Militar (PJM), em especial aos Gestores de Seguranca Institucional
e aos Secretarios Administrativos;

IX — promover visitas técnicas as PJM e elaborar os respectivos relatorios, com vistas ao aprimoramento da Seguranga
Institucional e gerir a uniformizacdo dos trabalhos de Inteligéncia;

X — planejar e coordenar a Gestao de Riscos ao MPM, atendendo, em especial, ao preconizado pelo CNMP, no que concerne a
Seguranga Institucional,

XI — aferir a integridade e a efetividade das agdes e das medidas de Seguranca Institucional no MPM,;
XII — administrar os sistemas de acesso a informagao sob custodia da ASI e o credenciamento de seguranca;
XIII — administrar e arquivar os Termos de Compromisso de Manutengao de Sigilo (TCMS);

XIV — participar, em especial, da gestdo da documentagdo classificada, bem como da elaboracdo de normas e orientagdes de
Segurancga da Informagao;

XV — exercer outras atribui¢des determinadas pelo Vice-Procurador-Geral de Justica Militar.
Art. 26. A Secio de Seguranga Organica compete:

I — propor, planejar, gerir, executar e supervisionar as atividades, as agdes e os servicos correlatos a Seguranga Institucional na
PGJIM e na PJM/Brasilia;

Il — propor medidas de seguranga, bem como acompanha-las, quando em vigor, mediante fiscalizacdo e avaliacdo de sua
eficacia;

IIT — desenvolver e aperfeigoar rotinas, protocolos e procedimentos, bem como zelar pela sua observancia;

IV — planejar e executar as medidas de seguranga, no que se refere ao acesso de pessoas e a circulagdo de bens e veiculos as

instalagdes da PGIM e PJM/Brasilia, controlando tais atividades, inclusive por meio da emissdo de credenciais de veiculos e emissdo de
notificagdes as infragdes, nos termos da legislagdo vigente;

V — coordenar a prestagdo dos servigos de prontiddo, de seguranga e de monitoramento nas areas e instalagdes da PGIM e
PJM/Brasilia, a saber: circuito fechado de televisdo (CFTV), brigada de incéndio, vigilancia armada, recepgao, sistemas de alarme e de
combate a incéndio, executando-os ou fiscalizando-os, quando terceirizados;

VI — coordenar as atividades de suporte de seguranca aos eventos realizados na PGJM e PJM/Brasilia, bem como o acesso



protocolar de autoridades;

VII — controlar e conservar os materiais e equipamentos de seguranca de dotacdo da PGJM e PJM/Brasilia, assim como
supervisionar as condi¢des daqueles utilizados por equipes terceirizadas;

VIII — auxiliar na elaboragdo de normas, Plano de Seguranga Institucional (PSI), diretrizes e projetos diversos relativos a
Seguranca Institucional, mediante a elaboracdo de relatorios gerenciais e estatisticos;

IX — elaborar o Plano de Seguranca Organica (PSO) da PGJM e da PJM/Brasilia e atualizé-lo, quando necessario, bem como
dar o suporte necessario aos Secretarios das PJM e aos Gestores de Seguranca Institucional na elaboracdo dos PSO;

X — relatar o desaparecimento, extravio, furto ou roubo de ativos patrimoniais e informacionais, a fim de subsidiar o processo
administrativo correlato a apuragao, instruindo-o com dados, imagens e depoimentos;

XI — participar, nos limites das suas atribuicdes e de sua capacitagdo técnica, da elaboracdo dos termos de referéncia
necessarios a aquisi¢do e a contratacdo de bens e servicos;

XII — gerenciar as agdes de seguranga pessoal de Membros, Servidores, Dignatarios e outras pessoas que venham a atuar no
interesse do MPM;

XIII - planejar e executar agdes de prevengdo e combate a incéndios e outros sinistros;

XIV — propor agdes e medidas para a gestdo de riscos na sua esfera de atribuigdes, bem como emitir pareceres técnicos,
segundo sua capacitagio;

XV — monitorar e preparar ambientes sensiveis, salas, gabinetes e auditorios, dentre outros, inclusive com varreduras
eletronicas, seguindo determinacdo do Procurador-Geral ou do Vice-Procurador-Geral, a fim de elevar o nivel de protegdo destes
locais contra a¢des adversas, tais como: escutas, filmagens e monitoramentos de quaisquer naturezas;

XVI — monitorar os incidentes de Seguranga Institucional;

XVII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

CAPITULO III

DO GABINETE DE SUBPROCURADORES-GERAIS DE JUSTICA MILITAR
Art. 27. O Gabinete de Subprocuradores-Gerais de Justica Militar apresenta a seguinte composicao:
I — Subprocurador-Geral de Justi¢a Militar;
IT — Assessoria Juridica de Subprocurador-Geral de Justica Militar;
III — Secretaria de Gabinete de Subprocurador-Geral de Justiga Militar.
Art. 28. A Assessoria Juridica de Subprocurador-Geral de Justiga Militar compete:
I — desenvolver estudos e pesquisas, bem como elaborar pareceres sobre assuntos juridicos;

II — realizar pesquisa e acompanhamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia dos assuntos de interesse do Subprocurador-
Geral;

IIT — elaborar ementas dos pareceres e demais pegas processuais;

IV — prestar apoio na revisao de pareceres, razdes, contrarrazoes ¢ demais pegas afins proferidas no ambito da atribui¢do do
Gabinete do Subprocurador-Geral de Justica Militar;

V — controlar prazos prescricionais;

VI — enviar as Secretarias dos Gabinetes os arquivos eletronicos dos pareceres e ementas elaborados;
VII — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Subprocurador-Geral de Justica Militar.

Art. 29. A Secretaria de Gabinete de Subprocurador-Geral de Justiga Militar compete:

I — prestar assisténcia direta e imediata ao Subprocurador-Geral;

I — receber, analisar, preparar e encaminhar as correspondéncias e os expedientes oficiais do Gabinete, e manter arquivo
atualizado e sob seu controle;

III — organizar a agenda de audiéncias, reunides, despachos e viagens do Subprocurador-Geral;
IV — proceder ao acompanhamento das publicacdes e assuntos de interesse do Subprocurador-Geral;
V — assistir as pessoas com audiéncias marcadas;

VI — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Subprocurador-Geral de Justiga Militar.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR
Art. 30. A Diregdo-Geral da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar estdo vinculadas as seguintes Unidades:
I — Gabinete da Dire¢do-Geral da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar;
IT — Consultoria Juridica e Técnica;
I — Departamento de Documentagéo Juridica;
IV — Departamento de Gestdo de Pessoas;
V — Departamento de Orgamento e Finangas;
VI — Departamento de Administracao;
VII — Departamento de Engenharia e de Arquitetura;



VIII — Departamento de Tecnologia da Informacéo;
IX — Departamento de Atencdo a Saude;

X — Programa de Saude e Assisténcia Social;

XI — Coordenadoria de LicitagGes;

XII — Coordenadoria de Gestdo Documental.

Art. 31. A Dire¢iio-Geral da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justiga Militar compete apoiar diretamente o Procurador-
Geral de Justica Militar na gestdo administrativa da Instituicdo, em especial no planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo das agdes técnicas relacionadas as atividades de Assessoramento Juridico e Técnico, Documentagdo Juridica, Administragéo,
Gestdo de Pessoas, Atencdo a Saude, Orcamento e Finangas, Tecnologia da Informagao, Engenharia e Arquitetura, Programa de Saude
e Assisténcia Social, Licitacdes e Gestdo Documental, cabendo-lhe, ainda, por delegacao:

I — expedir diretrizes e fomentar a elaboragdo de projetos para o desenvolvimento organizacional e estratégico de competéncia
administrativa da Instituicdo, com observancia aos objetivos e metas delineados pelo Procurador-Geral;

II — praticar atos de gestdo administrativa, bem como de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Orgéo;

IIT — coordenar a gestdo de pessoas relativa a Servidores, assim como conceder-lhes direitos e vantagens previstos em lei;
IV — expedir atos normativos de natureza administrativa;

V — desempenhar outras atividades atribuidas pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Paragrafo tnico. As competéncias descritas neste artigo poderao ser objeto de subdelegacéo.

Secao I
Gabinete da Direciao-Geral da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar
Art. 32. Ao Gabinete da Direcdo-Geral compete:
I — prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral;
II — receber, cadastrar, expedir e arquivar as correspondéncias e expedientes do Gabinete;
IIT — supervisionar a execugdo das atividades de apoio administrativo do Gabinete;
IV — realizar pesquisas e elaborar documentos de interesse do Diretor-Geral;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Diretor-Geral.

Secao I1

Consultoria Juridica e Técnica
Art. 33. A Consultoria Juridica e Técnica (CJT) possui a seguinte estrutura:
I — Assessoria Juridica:
a) Divisdo de Analise Juridica e Pesquisa;
a.1) Setor de Analise Juridica.
II — Assessoria Técnica:
a) Se¢do de Controle;
b) Secdo de Analise e Pesquisa.

Art. 34. A CJT, unidade de assessoramento juridico e técnico, direto e imediato da Diregdo-Geral, compete a analise juridica
dos procedimentos e processos, administrativos e judiciais, relativos a Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar,
consubstanciada na emissdo de pareceres juridicos e manifestacdes técnicas. Incumbe-lhe, também, assessorar a pratica dos atos de
gestdo quanto a legalidade administrativa, e expedir e acompanhar recomendagdes para o aperfeicoamento dos procedimentos
organizacionais do Ministério Publico Militar, cabendo-lhe, ainda:

I — planejar, coordenar e avaliar as atividades de analise, pesquisa e instrugdes juridicas e técnicas;

II — elaborar pareceres juridicos e manifestacdes técnicas, bem como aprova-los quando emanados das unidades que integram
a Consultoria;

IIT — interpretar leis e demais atos normativos, emitindo pronunciamento técnico;
IV — proceder a certificagdo dos documentos probatdrios dos atos e fatos de gestao.

Art. 35. A Assessoria Juridica compete proceder a analise juridica dos processos e procedimentos administrativos e judiciais,
com vistas a subsidiar a tomada de decisdo no ambito da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justiga Militar, incumbindo-lhe:

I — coordenar, orientar e aprovar a elaboracdo de pareceres juridicos e informagdes técnicas relativas a processos e
procedimentos administrativos e judiciais da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar;

I — promover a correta aplicacdo da legislacdo, jurisprudéncia e normas regulamentares aplicdveis a processos e
procedimentos administrativos e judiciais de competéncia da Secretaria da Procuradoria-Geral da Justi¢a Militar;

III — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 36. A Divisdo de Analise Juridica e Pesquisa compete:

I — acompanhar e controlar a elaboragdo, bem como prestar apoio a revisdo de pareceres juridicos e informagdes técnicas
relativas a processos e procedimentos administrativos e judiciais no ambito da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar;

IT — realizar pesquisa e estudo técnico-juridico a respeito da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia aplicavel,



11 — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 37. Ao Setor de Analise Juridica compete:

I — examinar, com a respectiva emissdo de parecer juridico, as minutas de termo de referéncia, projeto basico, editais de
licitagdo, contratos administrativos e seus respectivos termos aditivos pertinentes a prorrogagao, repactuagéo e qualquer outra alteragdo
contratual, convénios, acordos e outros ajustes firmados pela Instituicdo, bem como os procedimentos administrativos pertinentes a
aplicacgdo de penalidades e adesdo a ata de registro de pregos;

II — preparar informagdes juridicas e técnicas relativas a processos judiciais e administrativos, solicitadas pelos Orgaos
competentes;

IIT — selecionar, organizar e manter arquivo de matérias e atos normativos de interesse da unidade, bem como gerenciar o
sistema de legislacao da unidade disponivel na intranet para consulta;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 38. A Assessoria Técnica compete:

I — assessorar a analise de autuacdes administrativas relacionadas as questdes de licitagdo, contratos, patrimonio, pessoal,
orcamentaria e financeira, submetidas a Consultoria Juridica e Técnica, propondo solugdes pertinentes, de acordo com a legislagdo, a
jurisprudéncia e decisGes administrativas vigentes;

IT — coordenar as atividades dos registros dos atos e fatos de execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Conformidade
de Registro de Gestao;

III — examinar e elaborar estudos acerca de temas de interesse da Consultoria Juridica e Técnica;
IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 39. A Secdo de Controle compete:

I — examinar, em carater revisional, os processos sobre matérias de natureza licitatoria, contratual, pessoal, or¢amentaria,
financeira, patrimonial e as relativas a execucdo de despesa do programa de satde;

IT — verificar a observancia as normas legais e a existéncia de documentagdo comprobatdria nos registros dos atos e fatos de
execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

III — acompanhar a implementacdo de recomendagdes afetas a gestdo administrativa exaradas pelos 6rgdos de controles interno
€ externo;

IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 40. A Secdo de Analise e Pesquisa compete:

I — elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informagdes e subsidios para embasar as manifestagdes técnicas da
CIT;

IT — efetuar estudos, pesquisas e elaborar parecer técnico, com vistas a auxiliar a instrugdo do processo decisorio com respaldo
nas normas legais vigentes;

III — organizar e manter o arquivo com o arcabougo normativo, doutrinario e jurisprudencial sobre assuntos afetos a
contratacao, a execugdo da despesa e ao patrimonio;

IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao 111
Departamento de Documentacio Juridica

Art. 41. O Departamento de Documentagao Juridica (DDJ) possui a seguinte estrutura:
I — Coordenadoria de Legislagdo e de Jurisprudéncia:
a) Sec¢do de Informagao Processual.
IT — Divisdo de Gestao do Processo Judicial Eletronico:
a) Secdo de Registro e Gestao do Processo Judicial Eletronico;
b) Secdo de Apoio ao Usuario do Sistema Judicial Eletronico.
IIT - Divisdo de Gestdo do Processo Extrajudicial Eletronico:
a) Secdo de Gestdo do Sistema Extrajudicial Eletronico;
b) Segdo de Monitoramento Estatistico do Sistema Extrajudicial Eletronico;
¢) Secdo de Controle e Monitoramento de Designagdes no Sistema Extrajudicial Eletronico.

Art. 42. Ao DDJ compete planejar, coordenar e acompanhar as agdes de suporte técnico-juridico relacionadas a analise,
registro, distribuicdo e acompanhamento dos feitos judiciais e extrajudiciais nos quais o Mistério Piblico Militar atua como parte ou
interveniente, cabendo-lhe, também, gerenciar a coleta, consolidagdo e divulgagdo de dados sobre a movimentag@o processual, propor e
acompanhar as diretrizes destinadas a padronizagdo dos procedimentos de registro, autuacdo e tramitagdo processual eletronica, no
ambito do MPM, coordenar e gerir os sistemas processuais eletronicos judicial e extrajudicial.

Paragrafo tnico. O DDJ fornecera subsidios a Corregedoria-Geral para a realizagdo das correi¢des, fornecendo relatorios
estatisticos e apontando eventuais incongruéncias langadas nos sistemas processuais eletronicos judicial e extrajudicial.

Art. 43. A Coordenadoria de Legislagio e de Jurisprudéncia compete:
I — elaborar e divulgar os informes trimestrais das decisdes plendrias e monocraticas do Superior Tribunal Militar;

IT — disponibilizar banco de doutrina, jurisprudéncia, normas e pareceres;



IIT — consolidar os resultados da atuacdo finalistica do MPM e viabilizar sua publicagao;

IV — realizar pesquisas normativas e jurisprudenciais;

V — fornecer dados processuais e normativos do MPM no Portal da Transparéncia;

VI — viabilizar o acesso as informagdes sobre a atividade-fim solicitadas com base na Lei de Acesso a Informagao;
VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 44. A Secio de Informagio Processual compete:

I — prestar informagdes processuais aos 6rgaos do Ministério Publico Militar e ao publico em geral, quando autorizadas pelo
Procurador-Geral de Justi¢a Militar;

IT — fazer a escala de substitui¢cdes de Membros afastados na segunda instancia em conformidade com as normas e a legislagdo
de regéncia;

IIT — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 45. A Divisdo de Gestdio do Processo Judicial Eletronico compete:

I — supervisionar as atividades de registro e distribui¢do dos feitos judiciais de atribuicdo do Ministério Publico Militar;
IT — monitorar o gerenciamento das unidades do MPM no Sistema Judicial Eletronico;

III — inspecionar o gerenciamento de processos judiciais eletronicos;

IV — orientar os Servidores ¢ Membros do MPM sobre o Sistema Judicial Eletronico, visando a uniformizagao da classificagao,
do registro, da movimentag@o e do acompanhamento de processos judiciais eletronicos;

V — eleger prioridades no desenvolvimento de melhorias pelo DTI para o Sistema Judicial Eletronico e acompanhar sua
evolugao;

VI — testar e homologar as alteragdes do Sistema Judicial Eletronico implementadas pelo DTI;
VII — gerenciar os niveis de acessos dos usuarios ao Sistema Judicial Eletronico no ambito do MPM,;

VIII — acompanhar a qualidade dos dados langados no Sistema Judicial Eletronico, solicitando aos usudrios as corregdes,
quando necessarias;

IX — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 46. A Secio de Registro e Gestdo do Processo Judicial Eletronico compete:

I — receber, conferir e registrar os feitos judiciais oriundos do Sistema Judicial Eletronico destinados a manifestacdo da
Procuradoria-Geral de Justica Militar;

IT — efetuar pesquisas para verificacdo da existéncia de dependéncia, impedimento ou suspeicdo, visando a eficacia da
distribuicdo dos processos judiciais;

III — proceder ao gerenciamento individual ou em bloco de processos no Sistema Judicial Eletronico, efetuar a consulta pelo
nimero do processo ou pelo nome do Membro, conforme o caso, para selecionar as opgdes substituir ou associar o Membro ao feito
que lhe foi sorteado ou vinculado, concluir com a sele¢do do nome do Membro que recebera o processo;

IV — acompanhar todos os feitos destinados & manifestacio de Membros da PGIM e verificar se as movimentagdes foram
efetivadas corretamente;

V — exercer o sistematico acompanhamento das movimentagdes processuais nos Sistemas Eletronicos, com vistas a
padronizacdo;

VI — gerenciar as unidades do MPM nos sistemas eletronicos, registrar as Procuradorias e cadastrar os usudarios nas respectivas
unidades, com atribui¢do de perfil de acesso e localidade de trabalho;

VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 47. A Secio de Apoio ao Usuario do Sistema Judicial Eletrénico compete:

I — oferecer orientagdo técnica e apoio operacional aos Membros e Servidores do MPM na realizagdo de atividades relativas ao
processo eletronico;

I1 — orientar as agdes de capacitacdo dos usuarios do Sistema Judicial Eletronico;

III — orientar os Servidores ¢ Membros do MPM usuarios do Sistema Judicial Eletronico quanto a correta utilizagdo do
Sistema;

IV — monitorar e relatar eventuais erros ou deficiéncias do Sistema Judicial Eletronico que inviabilizem a sua utilizagdo;
V — propor a criagdo de mecanismos para facilitar a movimentagao processual no Sistema Judicial Eletronico;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 48. A Divisdo de Gestdo do Processo Extrajudicial Eletronico compete:

I — expedir orientacdes técnicas, visando a uniformizagdo e integracdo dos procedimentos de classificacdo, de registro, de
autuagdo, de movimentagao e de acompanhamento de processos extrajudiciais eletronicos em tramitagdo no Ministério Publico Militar;

II — coordenar os procedimentos técnicos de registro de dados no Sistema Extrajudicial Eletronico dos feitos extrajudiciais e
diligenciar pela uniformidade e coesdo das informagdes cadastradas;

[T — realizar estudos com vistas ao aperfeicoamento e racionalizagdo de métodos de trabalho;

IV — eleger prioridades no desenvolvimento de melhorias pelo DTI para o Sistema Extrajudicial Eletronico dos feitos
extrajudiciais e acompanhar sua evolucio;

V — acompanhar a qualidade dos dados langcados no Sistema Extrajudicial Eletronico e solicitar aos usuarios as corregdes,
quando necessarias;



VI — compilar as demandas dos usuarios do Sistema Extrajudicial Eletronico dos feitos extrajudiciais de todas as unidades do
MPM e estabelecer a ordem de prioridade, levando-se em conta as necessidades e a viabilidade técnica dos pedidos;

VII — esclarecer as davidas dos usuarios na utilizagdo do Sistema Extrajudicial Eletronico por via telefonica ou outros meios
eletronicos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 49. A Secdo de Gestdo do Sistema Extrajudicial Eletrénico compete:

I — executar a coordenacgdo de procedimentos técnicos de registro de dados no Sistema Extrajudicial Eletronico dos feitos
extrajudiciais e diligenciar pela uniformidade e coesdo das informagdes cadastradas;

II — testar e homologar as alteragdes do Sistema Extrajudicial Eletronico dos feitos extrajudiciais implementadas pelo DTI;

IIT — configurar o Sistema Extrajudicial Eletronico e compatibilizar a padronizacao necessaria ao seu bom funcionamento, com
a flexibilidade demandada pelos usuarios finais;

IV — gerenciar os niveis de acessos dos usudrios ao Sistema Extrajudicial Eletronico dos feitos extrajudiciais de todo o MPM;
V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 50. A Segio de Monitoramento Estatistico do Sistema Extrajudicial Eletronico compete:

I — elaborar os relatdrios de distribuicdo de feitos, de movimentagdo processual e de produtividade da Procuradoria-Geral de
Justica Militar e providenciar sua publicagdo no Boletim de Servico Eletronico (BSe);

IT — consolidar relatério mensal das atividades judiciais e extrajudiciais dos Membros do Ministério Publico Militar de
primeira instancia e promover a respectiva publicagdo no Bse;

IIT — disponibilizar dados estatisticos solicitados por 6rgdos externos quando a obrigacdo de fornecé-los for regularmente
instituida;

IV — monitorar os autos digitais ou eletronicos que aguardam a realiza¢do de diligéncias determinadas pela Procuradoria-Geral
de Justica Militar e acompanhar o seu cumprimento;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 51. A Secdo de Controle ¢ Monitoramento de Designagdes no Sistema Extrajudicial Eletrénico compete:

I — lavrar portarias de designacdo de Membros no desempenho das atribuigdes processuais e de controle externo da atividade
processual, assim como em sessdes de julgamento;

II — atualizar o Sistema Extrajudicial Eletronico com os dados relativos as portarias e as designagdes de Membros;
III — manter atualizadas as comunicagdes de licengas e de afastamentos dos Membros de primeira e de segunda instancia;

IV — elaborar e encaminhar para publicagdo as portarias de designacdo de Membros e os despachos do Procurador-Geral de
Justi¢a Militar nos meios oficiais de comunicagao;

V — monitorar os autos digitais ou eletronicos que aguardam a realizagdo de diligéncias determinadas pela Procuradoria-Geral,
¢ acompanhar o seu cumprimento;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao IV
Departamento de Gestao de Pessoas
Art. 52. O Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) possui a seguinte composigao:
I — Coordenadoria de Pagamento de Pessoal:
a) Se¢do de Pagamento e Controle;
b) Secdo de Diarias e Passagens.
II — Divisao de Administracdo de Pessoal:
a) Se¢do de Cadastro e Lotagdo:
a.1) Setor de Férias e Frequéncia.
b) Secdo de Recrutamento, Selecdo e Avaliagao:
b.1) Setor de Estagio e Avaliacéo.
III - Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas:
a) Secdo de Desenvolvimento e Capacitagdo:
a.1) Setor de Capacitagao.
IV — Assessoria Juridica de Pessoal:
a) Secdo de Direitos e Deveres:
a.1) Setor de Aposentadorias e de Pensdes.
b) Secdo de Anélise de Processo Administrativo e de Legislagdo de Pessoal:
b.1) Setor de Legislacdo de Pessoal.
V — Setor de Apoio Administrativo.

Art. 53. Ao DGP compete planejar, coordenar e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, em especial no que se refere ao
recrutamento, selecdo, lotagdo, administragdo, desenvolvimento e concessdo de vantagens e beneficios previstos em lei.



Art. 54. A Coordenadoria de Pagamento do Pessoal compete:

I — coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas a folha de pagamento de ativos, inativos e
pensionistas do Ministério Publico Militar;

II — coordenar, controlar e assistir as diversas areas da Coordenadoria de Pagamento nos assuntos referentes a automagao de
atividades, procedendo a interacdes com o Departamento de Tecnologia da Informagdo do MPM, orgdos e entidades, visando
solucionar problemas e racionalizar os procedimentos operacionais;

[T — instruir procedimentos administrativos relativos a pessoal, que versem sobre dados e calculos de vencimentos, vantagens
e descontos;

IV — acompanhar os processos administrativos e judiciais relativos aos pagamentos de remuneracao, proventos e beneficios de
Membros e Servidores;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 55. A Secio de Pagamento e Controle compete:

I — elaborar, calcular, processar e controlar as folhas de pagamento dos Membros e Servidores ativos, inativos e pensionistas,
inclusive a de exercicios anteriores;

IT — efetuar calculos, inclusdes e exclusdes de vantagens e beneficios concedidos;
IIT — elaborar certiddes e declaragdes relacionadas ao pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas;

IV — efetuar calculos, inclusdes e exclusdes relativos a designagdes, dispensas, nomeacdes, exoneragdes e vacancias
relacionadas a Membros e Servidores;

V — elaborar e fornecer dados visando a previsdo de despesas de pessoal;
VI — gerar arquivos de intercambio de informagdes entre 0o MPM e outros o6rgaos e instituigdes financeiras;

VII — promover a inclusdo e o controle na folha de pagamento dos beneficios de auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar,
auxilio-natalidade, auxilio-transporte e auxilio-moradia, entre outros;

VIII — executar e controlar as atividades relacionadas a consignagcdo em folha de pagamento, efetuando as inclusdes e
exclusdes necessarias e prestando informagdes sobre margem consignavel, inclusive mediante declaragdes;

IX — efetuar célculos para concessdes de aposentadorias;
X — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 56. A Secdo de Diarias e Passagens compete:

I — operacionalizar os procedimentos do sistema de transporte aéreo de pessoal do MPM, bem como instruir os processos de
ressarcimento de gastos com deslocamento, quando em razdo do servigo;

Il — coordenar, executar e acompanhar acdes relacionadas a concessdo, emissdo, pagamento e prestacdo de contas de
passagens;

III — instruir e acompanhar os processos de concessdo de didrias;

IV — atualizar o Mddulo 4 — Diarias e Passagens do Manual Eletronico de Execugdo Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial do
MPM, sempre que houver necessidade;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 57. A Divisdo de Administragio de Pessoal compete:

I — coordenar e controlar as atividades relacionadas a execu¢do, manutengdo, atualizacdo e guarda dos registros funcionais,
lotagdo de pessoal, alocagdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga;

IT — expedir certiddes de tempo de servigo, bem como emitir declaragdes e prestar informacdes a respeito dos dados funcionais
dos Membros e dos Servidores;

IIT — controlar os registros dos Membros e dos Servidores que possuem acumulagio licita de cargos publicos;
IV — gerenciar e conferir processos administrativos que tramitem pelas areas ligadas aos registros funcionais;

V — fornecer subsidios para a tomada de decisdo de diversas areas do Orgdo, inclusive questionamentos da Auditoria Interna
do MPU (AUDIN), Tribunal de Contas da Unido e Conselho Nacional do Ministério Publico;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 58. A Secdo de Cadastro e Lotagdo compete:
I — promover o langamento e o controle dos registros pessoais e funcionais do efetivo do MPM,;

II — elaborar certiddes, declaragdes, portarias e outros instrumentos afins a serem publicadas em Boletim de Servico Eletronico
(Bse) e no Diario Oficial da Unido;

III — elaborar e manter atualizada a Lista de Antiguidade e os curriculos dos Membros do Ministério Publico Militar;
IV — gerir os sistemas de controle eletronico de frequéncia e o sistema de marcagdo e alteragdo de férias;

V — gerenciar o recadastramento anual de inativos;

VI — gerenciar o plano anual de férias de Membros e de Servidores;

VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 59. Ao Setor de Férias e Frequéncia compete:

I — analisar e instruir processos administrativos relacionados a férias, frequéncia, substituicdo de fungdo e gratificagdo
acumulada por exercicio cumulativo de oficios;

Il — realizar lancamentos no.sistema automatizado_de, gestdo- de, pessecal dos atos

oy

elacionados .aos cadastros de pessoal,



afastamentos, abonos, dentre outros;
IIT — elaborar mapas de contagem de tempo para aposentadoria; licenca prémio e licenga capacitacao;
IV — elaborar e conferir a matéria a ser publicada no BSe do MPM;
V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 60. A Secio de Recrutamento, Selegio e Avaliagio compete:

I — controlar e acompanhar as nomeagdes, transferéncias e requisi¢oes, designagdes para exercicio de Cargos em Comissio e
Fungdes de Confianga, bem como efetuar os devidos registros;

II — identificar as deficiéncias dos recursos humanos e propor a alocagdo ideal de Servidores para as unidades que compdem o
Ministério Publico Militar;

II — coordenar a realizagdo de atividades de acompanhamento funcional e de avaliagdo de desempenho, com vistas a
promogao de pessoal e analise de estagio probatorio;

IV — coordenar a ocupagdo de vagas de Servidores do Ministério Publico Militar;

V — expedir carteiras de identificacdo funcional,

VI — gerenciar o programa de estagio e o de servi¢o voluntario no dmbito do Ministério Publico Militar;

VII — elaborar relatorios para publica¢do no Portal da Transparéncia;

VIII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 61. Ao Setor de Estagio e Avaliacdo compete:

I — recrutar, expedir termo de compromisso ou termo de adesdo e cadastrar no sistema automatizado de gestdo de pessoal o
ingresso e desligamento de estagiarios e de voluntarios;

IT — iniciar o processo de cadastramento no sistema automatizado de gestdo de pessoal relacionados ao ingresso de Servidor
para posterior ingresso nos sistemas do MPM;

III — instruir e acompanhar o processo seletivo de estagiarios e de voluntarios;

IV — elaborar estudos, levantamentos, instrugdes e pareceres sobre o desenvolvimento e o acompanhamento periddico das
atividades correspondentes ao programa de estagio e ao programa de voluntarios;

V — instruir processos de Avaliagdes de Desempenho Funcional, elaborar portarias de progressao e promocao funcional;

VI — encaminhar avaliagdo de Estagio Probatorio e do Plano de Desenvolvimento Individual, bem como instruir o processo,
juntar documentos e elaborar portaria relacionada ao acompanhamento do Estagio Probatorio de Servidor;

VII — desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 62. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I — elaborar e gerenciar planos, programas e projetos, bem como elaborar proposta de politicas, diretrizes de desenvolvimento
de pessoas alinhados aos objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico do Ministério Publico Militar;

IT — gerenciar a aplicag@o da dotagdo orcamentaria destinada a capacitagdo de Servidores e Membros;
IIT — manter intercdmbio com outras institui¢des visando a cooperacdo técnica;

IV — promover agdes que propiciem atuagcdo coordenada e integrada com as politicas nacionais de Gestdo e de
Desenvolvimento de Pessoas;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 63. A Secio de Desenvolvimento e Capacitagio compete:
I — pesquisar, implantar e acompanhar programas de modernizagio e aperfeicoamento na area de desenvolvimento de pessoas;

II — gerenciar o programa de educagdo a distancia, e a participagdo de Membros e Servidores em cursos externos e de Pos-
Graduac@o custeados pelo Orgéo ou pela ESMPU;

III — elaborar e executar as atividades relativas ao levantamento de necessidade de treinamento e analisar os dados coletados;
IV — elaborar relatorios gerenciais e analiticos das atividades realizadas;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 64. Ao Setor de Capacitagdo compete:

I — coordenar e executar atividades relacionadas a inscricdo de Membros e Servidores em agdes de capacitacdo e qualidade de
vida;

Il — coordenar e executar atividades relacionadas a realizacdo de cursos internos ministrados por instrutores internos ou
externos;

IIT — coordenar e executar as atividades relacionadas ao Adicional de Qualificacéo;
IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 65. A Assessoria Juridica de Pessoal compete:

I — coordenar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacdo, jurisprudéncia e normas regulamentares referentes a
pessoal;

IT — opinar, mediante a elaborac@o de pareceres, sobre os assuntos que, pela sua complexidade, dependam de decisdo superior;
IIT — elaborar as propostas de atos normativos, bem como analisar os atos da administra¢do relativos a pessoal;

IV — supervisionar e controlar os procedimentos relativos a aposentadorias e pensdes de Membros e Servidores do Ministério
Publico Militar;



V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 66. A Secio de Direitos e Deveres compete:

I — analisar e instruir processos administrativos relacionados a direitos e deveres de Membros e de Servidores;

II — pesquisar, selecionar, catalogar e manter atualizadas as normas legais referentes a gestdo de pessoas;

[T — elaborar portarias, titulos provisorios e definitivos de inatividade, e lavrar apostilas;

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 67. Ao Setor de Aposentadorias e Pensdes compete:

I — analisar e instruir processos administrativos relacionados a aposentadorias e pensdes de Membros e de Servidores;

I — realizar lancamentos de atos relacionados a aposentadorias e pensdes no sistema de acompanhamento especifico do
Tribunal de Contas da Unido (e-Pessoal);

III — elaborar mapas provisorios de aposentadoria, de oficio ou a requerimento dos interessados;
IV — pesquisar, selecionar, catalogar e manter atualizadas as normas legais referentes a aposentadoria e pensoes;

V — instruir processos de averbacdo de tempo de servigo, de concessdo de abono de permanéncia e de conversdo de licenga-
prémio em pecunia e de outras vantagens pessoais;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 68. A Secio de Analise de Processo Administrativo e de Legislagdo de Pessoal compete:

I — selecionar e catalogar jurisprudéncia, no ambito dos tribunais superiores e dos tribunais de contas, aplicaveis aos Membros
e aos Servidores;

II — realizar pesquisas na legislacdo patria, na doutrindria e na jurisprudéncia, sobre a area de pessoal, necessdrias a instrugao
de processos administrativos disciplinares;

III — instruir processos administrativos, bem como elaborar minuta de instrumentos normativos, com aplicagdo de
entendimento atualizado, referente a legislagdo de pessoal,

IV — atualizar o sistema informatizado de gestao de pessoas, com informagdes de competéncia do Departamento de Gestao de
Pessoas, tendo como base legislacdes, acordaos, pareceres e decisdes judiciais e administrativas afetas a area de pessoal,

V — elaborar relatério de controle de processos disciplinares instaurados no ambito da Instituicdo, especificando os que
geraram arquivamentos, bem como as puni¢des que foram aplicadas;

VI — desempenhar outras atribui¢des determinadas pela Chefia Imediata.
Art. 69. Ao Setor de Legislacdo de Pessoal compete:

I — emitir pareceres e prestar informacdes para a instrucao de processos judiciais e administrativos que versem sobre matéria de
pessoal;

II — acompanhar e controlar o arquivamento de toda a documentagao produzida relativa a legislagéo de pessoal;
IIT — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 70. Ao Setor de Apoio Administrativo, compete:

I — prestar assisténcia em todas as atividades, processos e expedientes de natureza administrativa do DGP;

Il — apoiar o DGP na elaboragdo de expedientes administrativos, bem como de planos de projetos de competéncia do
Departamento;

III — enviar e acompanhar matérias a Imprensa Nacional, relacionadas ao DGP, bem como desempenhar outras atribuigcdes
decorrentes;

IV — acompanhar e controlar as solicitagdes de relatorios, auditorias e recomendagdes da AUDIN, do TCU e do CNMP;

V — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secdo V

Departamento de Or¢camento e Financas
Art. 71. O Departamento de Orgamento e Finangas (DOF) possui a seguinte composi¢ao:
I — Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira:
a) Secdo de Execucdo Orgamentaria;
b) Segdo de Execucdo Financeira:
b.1) Setor de Analise da Liquidag@o da Despesa.
II — Divisdo de Planejamento e de Programacao:
a) Secdo de Planejamento;
b) Secdo de Programacao:
b.1) Setor de Acompanhamento de Custos.
III- Divisdo de Avaliagdo ¢ de Controle:
a) Se¢do de Avaliacdo;
b) Secdo de Controle da Despesa.

Art. 72. Ao DOF compete planejar, coordenar ¢ acompanhar as agdes técnicas relacionadas ao processo de elaboragdo e



consolidagdo da programacdo orcamentaria anual e plurianual e seus créditos adicionais, a execugdo e controle orgamentario e
financeiro, bem como fornecer subsidios técnicos a instru¢@o do processo decisorio para a aprovagdo da Proposta Orgamentdria Anual,
por parte do Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

Art. 73. A Coordenadoria de Execugiio Or¢amentaria e Financeira compete:

I — coordenar e controlar as atividades relacionadas ao processo de execugdo orcamentaria e financeira, a emissdo de notas de
empenho, de ordens bancarias e de documentos correlatos, no ambito do Ministério Publico Militar;

II — manter arquivo da legislagdo aplicada e dos atos normativos afetos a unidade;
IIT — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 74. A Secio de Execugdo Or¢amentaria compete:

I — efetuar e controlar a execugdo orgamentaria, bem como manter o registro dos respectivos documentos contabeis no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI);

IT — emitir empenhos, refor¢os e anulagdes, conforme autorizagdo do Ordenador de Despesa;

II1 — apurar e controlar os saldos orcamentarios e as despesas para inscri¢do em "Restos a Pagar";
IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 75. A Secio de Execugdo Financeira compete:

I — acompanhar e coordenar a elaboragdo do cronograma de desembolso financeiro e proceder aos ajustes no detalhamento das
dotagdes;

IT — efetuar e controlar a execugao financeira, por meio do registro dos respectivos documentos contabeis no SIAFI,

IIT — efetuar os pagamentos das despesas, bem como a correspondente reteng@o de tributos na fonte, e manter os registros dos
respectivos processos e documentos contabeis que deverdo compor a Conformidade de Registro de Gestao;

IV — executar a folha de pagamento das despesas com pessoal, bem como a correspondente reten¢do e o recolhimento de
tributos;

V — manter atualizado o rol de responsaveis pela Unidade Gestora do Ministério Ptiblico Militar junto ao SIAFI;
VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 76. Ao Setor de Analise da Liquidag@o da Despesa compete:

I — realizar os servigos de analise e verificagdo dos tributos federais, estaduais e municipais a serem retidos, respeitando a
legislagdo vigente, visando a liquidacdo das despesas;

II — analisar a documentagdo e as certiddes para fim de liquidacdo das despesas, em especial os Termos de Recebimento de
Bens e de Servigos, nas condi¢des estabelecidas nos artigos 62 e 63 da Lei n® 4.320/1964;

III — instruir processo para a concessao de suprimentos de fundos, bem como analisar as suas respectivas prestagdes de contas;
IV — apropriar custos por ocasido da liquidacdo das despesas, quando houver previsio legal;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 77. A Divisdo de Planejamento e de Programagio compete:

I — coordenar e orientar a elaboragdo e consolidagdo da Proposta Orgamentaria ¢ do Plano Plurianual do Ministério Publico
Militar e suas alteragdes;

IT — coordenar, orientar e supervisionar a realizagdo de estudos de natureza orcamentaria que visem ao uso racional e eficiente
dos recursos or¢amentarios;

IIT — elaborar solicitagdo de créditos adicionais, bem como efetuar os ajustes nas despesas que se fizerem necessarios no
decurso do exercicio financeiro;

IV — manter arquivo sistematico da legislacdo e atos normativos afetos a unidade;

V — coordenar as atividades relativas a apuragdo e ao acompanhamento dos custos do 6rgao;
VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 78. A Secdo de Planejamento compete:

I — realizar estudos e pesquisas sobre assuntos relacionados ao planejamento, orcamento e finangas, de maneira a subsidiar a
tomada de decisdo, no ambito do Ministério Publico Militar;

I — elaborar e propor critérios e alternativas para a alocagdo eficiente das dotagdes orcamentarias do Ministério Publico
Militar;

III — consultar as unidades administrativas, bem como as Procuradorias de Justiga Militar acerca de suas necessidades e
sugestdes, para fim de elaborac@o da proposta or¢amentaria anual do Ministério Publico Militar;

IV — fornecer subsidios ao Departamento de Administracdo para a elaboracdo do Plano Anual de Aquisi¢do de Bens e de
Contratagdes de Servigos;

V — acompanhar os saldos ou insuficiéncias de dota¢des para fim de apuracdo da necessidade de créditos suplementares;

VI — atualizar os dados de execucdo fisica e financeira das agdes or¢amentarias no Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento do Governo Federal;

VII- desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 79. A Secio de Programagio compete:

I — analisar e elaborar os planos internos, os quadros de detalhamento da despesa, bem como efetuar as alteragdes que se
fizerem necessarias no decurso do exercicio financeiro;



IT — detalhar as dotagdes orcamentarias nos respectivos planos internos e efetuar o respectivo bloqueio de recursos;

III — proceder ao acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), da Lei Orcamentaria
Anual, dos créditos adicionais, dos contingenciamentos e dos planos internos;

IV — elaborar e manter atualizadas as memorias de célculos das estimativas de gastos que necessitam de acompanhamento
sistematico durante o exercicio financeiro;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 80. Ao Setor de Acompanhamento de Custos compete:

I — apurar os custos do MPM, com vistas a subsidiar o processo de planejamento e or¢amento, fornecendo informagdes que
permitam projecdes mais aderentes a realidade com base em custos incorridos e projetados;

II — elaborar informacdes por meio de sistema de custos, apoiando as tomadas de decisdes gerenciais em processos, tais como
comprar ou alugar, realizar ou terceirizar determinado servi¢o, além de apoiar programas de redu¢do de custos e de melhoria da
qualidade do gasto;

III — elaborar relatérios sobre os custos das Unidades vinculadas a Direcdo-Geral, bem como das Procuradorias de Justi¢a
Militar;

IV — proporcionar comparagdes entre custos de atividades ou servigos produzidos por Unidades diferentes, todavia de
estruturas ou de atividades similares, para estimular a melhoria de desempenho de seus gestores;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 81. A Divisdo de Avaliagdo e de Controle compete:

I — analisar e acompanhar as atividades relativas a execugéo or¢amentaria e financeira do Ministério Publico Militar;

IT — coordenar a elaboragdo de Relatorios Gerenciais e do Relatorio de Gestdo;

III — avaliar o desempenho da execug@o orcamentaria e financeira no ambito do Ministério Publico Militar;

IV — propor medidas e procedimentos no intuito de assegurar eficiéncia as atividades de acompanhamento e controle
orcamentario e financeiro;

V — dar aplicabilidade a transparéncia ativa, fornecendo dados referentes a execugdo orcamentaria e financeira por meio de
ambiente virtual,;

VI — manter arquivo sistematico da legislacdo e atos normativos afetos as competéncias da Unidade;
VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 82. A Secio de Avaliagio compete:

I — analisar o comportamento e a evolugdo dos gastos e os resultados obtidos dos programas em andamento, e propor medidas
visando a otimizagdo da utilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros, de maneira a subsidiar o planejamento e a elaboracdo da
proposta orgcamentaria;

IT — elaborar relatérios gerenciais relativos a execugdo orgamentaria e financeira dos programas e a¢des em andamento;

III — elaborar, anualmente, o Relatério de Gestdo do Ministério Publico Militar e fornecer subsidios a elaboragdo da Prestagdo
de Contas Anual do MPU;

\

IV — realizar o acompanhamento e o controle da despesa realizada, visando a corre¢do de eventuais inconsisténcias no
processo de execugao;

V — veicular e atualizar dados e informagdes detalhadas acerca da execugdo orgamentaria e financeira, por meio do sitio
eletronico Portal da Transparéncia, disponivel na pagina do Ministério Publico Militar;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 83. A Secdo de Controle da Despesa compete:

I — manter atualizado sistema de acompanhamento dos dados e informagoes globais e setoriais da execu¢do da despesa,
visando a tomada de decisdes e a avaliagdo dos resultados de gestdo;

IT — registrar, controlar e acompanhar a execug@o orcamentaria e financeira dos programas e agdes no ambito do Ministério
Publico Militar;

III — propor a implementag¢ao de medidas para manter a execugdo das despesas do Ministério Publico Militar em conformidade
com o or¢amento autorizado;

IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao VI

Departamento de Administra¢io
Art. 84. O Departamento de Administracdo (DA) possui a seguinte composicao:
I — Coordenadoria Administrativa;
IT — Divis@o de Suprimento de Bens e de Servigos:
a) Secdo de Contratagdo de Servigos:
a.1) Setor de Cotagao de Pregos;
a.2) Setor de Dispensa e de Inexigibilidade de Licitacao;
a.3) Setor de Instrucdo de Termo de Referéncia e de Projeto Basico.

b) Secdo de Aquisicdo de Bens;



¢) Se¢do de Contratos ¢ Convénios:

c.1) Setor de Repactuacdo Contratual;
c.2) Setor de Controle de Vigéncias Contratuais.
IIT — Divisdo de Apoio Logistico:

a) Se¢do de Atividades Auxiliares:

a.1) Setor de Reprografia;

a.2) Setor de Servicos Gerais.

b) Segdo de Telecomunicagdes;

c¢) Secdo de Transportes.

IV — Divisao de Material e de Patrimonio:
a) Secdo de Almoxarifado;

b) Secdo de Patrimdnio.

Art. 85. Ao DA compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades pertinentes a aquisi¢do de bens, a contratagdo de
servicos, a gestdo de contratos e convénios, a gestdo das Atas de Registro de Precos do Ministério Piblico Militar, a administracdo de
material e patrimonio, as atividades de apoio logistico e a gestdo da frota de veiculos oficiais e a orientagdo dos 6rgdos regionais na
execugdo de atividades correlatas, bem como assistir o Diretor-Geral em assuntos pertinentes a Unidade.

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor do DA zelar pela atualizagdo periddica do Manual Eletronico de Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial do MPM, em especial os Modulos: Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e Recebimento de
Bens, Servicos e Obras; Apuracdo de Irregularidade e Aplicacdo de Sancdes Administrativas em Licitagdes e Contratos; Gestdo de
Bens de Consumo; Gestdo de Aquisi¢do de Bens, de Contratacdo de Servigos e de Obras.

Art. 86. A Coordenadoria Administrativa compete:
I — assessorar o Diretor do Departamento no planejamento, coordenacdo e acompanhamento das atividades a cargo do DA;

IT — atuar, em conjunto com o Diretor do Departamento, no atendimento das demandas locais e dos orgdos regionais,
pertinentes a suprimento de bens e servigos, material e patrimoénio e apoio logistico;

IIT — emitir despachos e pareceres a respeito de assuntos afetos ao DA;

IV — coordenar e orientar a atuagdo das unidades componentes da estrutura do DA na consecugdo dos objetivos e metas
estabelecidas;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 87. A Divisdo de Suprimento de Bens ¢ de Servigos compete:

I — orientar, executar e controlar a instrugdo dos processos de contratagdes relativas a bens e servicos, inclusive por meio de
adesdo a atas de registro de pregos, na forma da legislacdo vigente;

II — prestar apoio as unidades regionais nos procedimentos de instrug@o dos processos de contratagdes para a aquisicao de bens
e a contratagdo de servigos;

III — subsidiar o gerenciamento das atas de registro de precos formalizadas no &mbito do Ministério Publico Militar;

IV — elaborar o Plano Anual de Aquisi¢do de Bens e de Contratacdo de Servigos, em conjunto com o Departamento de
Orcamento ¢ Finangas;

IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 88. A Secdo de Contratagio de Servigos compete:

I — orientar, controlar e executar, em conjunto com a area requisitante, a instrugdo dos processos de contratagdo de servigos,
inclusive por meio de adesdo a atas de registro de pregos, na forma da legislacdo vigente;

I — elaborar, periodicamente, quadro demonstrativo das contratagdes efetivadas e promover a sua publicagdo na pagina
eletrdnica do Ministério Publico Militar, atendendo a orienta¢ao do Tribunal de Contas da Unido;

III — elaborar, mensalmente, quadro demonstrativo das dispensas de licitagdo e de inexigibilidades de licitacdo, referentes a
materiais e servigos, para publicagdo no Portal Transparéncia do MPM, em atendimento a orientacdo do CNMP;

IV — elaborar, para assinatura da autoridade competente e quando solicitado, atestados de capacidade técnica, relativos aos
servigos sem formalizagdo de contrato;

V — elaborar e enviar, para publicacdo na Imprensa Nacional, os extratos de ades?o a atas de registro de precos;
VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pela chefia imediata.
Art. 89. Ao Setor de Cotagdes de Precos compete:

I — realizar pesquisa de pregos, em conjunto com a area requisitante, para subsidiar as aquisi¢des de bens e as contratagdes de
servigos no ambito do Ministério Piblico Militar, observando as exigéncias legais e as determinagdes dos 6rgdos de controle;

IT — receber e analisar as propostas e cotagdes de pregos, conforme especificagdes solicitadas, técnicas e legais, bem como
verificar a documentagdo da empresa, analisando a conformidade e as exigéncias da contratacdo, e elaborar o quadro comparativo de
pregos respectivo;

IIT — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 90. Ao Setor de Dispensa e de Inexigibilidade de Licitagdo compete:

I — instruir a contratacdo de servigos por meio de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, analisando, em conjunto com a
area requisitante, as propostas de precos, documentag@o e planilhas de custos de proponentes, observando a legislagdo vigente;



II — instruir a contratacdo de servigcos remanescentes, analisando, em conjunto com a Coordenadoria de Licitagdes e com a area
requisitante, as propostas de pregos, documentagao e planilhas de custos de proponentes, observando a legislacao vigente;

III — elaborar e enviar, para publicagdo na Imprensa Nacional, os extratos de dispensa de licitagdo e de inexigibilidade de
licitag@o, quando o valor envolvido justificar;

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pela chefia imediata.
Art. 91. Ao Setor de Instrucao de Termo de Referéncia e Projeto Bésico compete:

I — elaborar, em conjunto com a equipe de planejamento da contratagdo, projetos basicos, termos de referéncia e planilhas de
custo e formagao de pregos para subsidiar a contratacdo de servigos;

IT — analisar as propostas de precos e planilhas de custo e formagdo de precos de proponentes, visando verificar a adequagio
das propostas ao objeto da contratagdo e aos preceitos legais;

IIT — preencher as planilhas de custo e formagdo de pregos para definicdo de precos de referéncia e subsidiar a instrugao de
contratagdo de servigos;

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pela chefia imediata.
Art. 92. A Secio de Aquisigdo de Bens compete:
I — orientar, controlar e executar a instru¢do dos processos de aquisi¢ao de bens, na forma da legislacdo vigente;

IT — elaborar, em conjunto com a area requisitante, termos de referéncia para subsidiar a aquisi¢do de bens, inclusive por
sistema de registro de pregos;

IIT — elaborar, atendendo ao Tribunal de Contas da Unido, periodicamente, quadro demonstrativo das aquisi¢cdes efetivadas e
promover a sua publicagdo na pagina eletrénica do Ministério Publico Militar;

IV — interagir com a area demandante, fornecendo orientagdes quanto ao grau de detalhamento necessario a elaboragdo das
especificacdes preliminares, para a instrugdo da aquisigao;

V — gerir, controlar e executar a instrucdo das atas de registro de precos do MPM, na forma da legislacdo vigente;

VI — orientar, controlar e executar a instrugdo dos processos de aquisi¢des, por meio de adesdes a atas de registro de pregos, na
forma da legislagdo vigente;

VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 93. A Secio de Contratos e Convénios compete:

I — elaborar minutas de contratos administrativos, de termos aditivos, de portarias de designacdo da fiscalizagdo, bem como
elaborar atestados de capacidade técnica, relativos a contratos;

Il — coordenar e acompanhar a gestdo dos contratos administrativos, em especial, vencimentos, reajustes, repactuagoes,
prorrogacgdes, apostilamentos, aditamentos, dentre outros do género, com a efetiva utilizagdo do Sistema de Gestdo de Contratos e
Fiscalizagao — SISCON;

III — orientar os responsaveis pela fiscalizacdo contratual nas unidades regionais e setoriais, inclusive quanto a instrucdo dos
procedimentos administrativos relacionados a apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, com a utilizacdo dos Médulos do
Manual Eletronico de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do MPM;

IV — atualizar a tabela com a relagdo de extratos de contratos, de convénios e de termos aditivos firmados pelo Ministério
Publico Militar, publicada no Portal da Transparéncia do Ministério Publico Militar;

V — consultar a fiscalizagdo, de maneira formal no processo SEI, sobre o interesse na prorrogacao dos contratos de servigos
continuados, com antecedéncia minima de 150 dias do término contratual, bem como solicitar que indague a Contratada acerca do
interesse na prorrogacao;

VI — elaborar e enviar o extrato de contratos e de termos aditivos, bem como os instrumentos congéneres, para publicacdo na
Imprensa Nacional;

VII — efetuar os registros de contratos, termos aditivos, apostilamentos no SISCON, bem como os instrumentos congéneres;
VIII — desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Art. 94. Ao Setor de Repactuacdo Contratual compete:

I — instruir a repactuacdo e revisdo de contratos mediante a instaurag@o de procedimento administrativo especifico;

IT — efetuar a negociacdo de contratos para efeito de repactuacdo e revisdo, orientando as empresas contratadas quanto as
medidas que se fizerem necessarias;

II1 — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 95. Ao Setor de Controle de Vigéncias Contratuais compete:

I — instruir os processos de prorrogagdes contratuais;

II — instruir os processos de reajustes dos contratos de mao de obra ndo residente;
IIT — desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pela chefia imediata.
Art. 96. A Divisdo de Apoio Logistico compete:

I — supervisionar e acompanhar a administragdo dos servigos de conservagdo e limpeza das instalacGes fisicas, reprografia,
copeiragem, telefonia, jardinagem, carregadores e continuos, chaveiro, montagem e desmontagem de moveis, apoio técnico de
sonorizagdo, projecdo de imagem, gravacao e edigcdo de eventos institucionais, reprografia e servigos gerais, gestdo da frota de veiculos
oficiais e outras atividades de natureza operacional;

II — planejar a necessidade de contratagdo de servigos de apoio logistico, bem como orientar tecnicamente os 6rgdos regionais
na execugdo de atividades correlatas;



III — elaborar caderno de especificagdes técnicas inerentes aos contratos administrativos pertinentes, bem como encaminha-los
para analise e decisdo superior;

IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 97. A Secio de Atividades Auxiliares compete:

I — promover e controlar as atividades relativas aos servicos de jardinagem, transporte aéreo de cargas, apoio técnico de
sonorizagdo, projecdo de imagem, gravacdo e edicdo de eventos institucionais, reprografia, servigos gerais e outras do género;

II — acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de servigos definidos no Inciso I;

IIT — diligenciar para a correta aplica¢ao dos recursos na realiza¢do de despesas eventuais e de pequeno vulto;
IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 98. Ao Setor de Reprografia compete:

I — operar, manter e controlar o uso dos equipamentos de reproducdo de copias, digitalizacdo, encadernacdo e plastificacdo de
documentos;

II — executar a montagem dos impressos da Institui¢ao;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de servicos de locagdo de maquinas reprograficas e digitalizadoras;
IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 99. Ao Setor de Servicos Gerais compete:

I — gerenciar atividades relacionadas a copeiragem, aos carregadores e aos continuos e a conservacdo e limpeza das instalagdes
fisicas da PGJM ¢ PJM/Brasilia;

IT — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos referentes a terceirizagio de servigos gerais, relacionados no Inciso I;
IIT — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 100. A Segdo de Telecomunicagdes compete:

I — subsidiar o planejamento e a elaboragdo de caderno de especificacdes técnicas pertinentes aos servigos de
telecomunicagdes;

I — acompanhar e executar a administracdo dos equipamentos de telefonia fixa e modvel, bem como a operagdo e o
gerenciamento do sistema de tarifagdo dos meios de telecomunicacao;

III — gerenciar, controlar e fiscalizar a execug@o de contratos de servigos de telecomunicagdes;
IV — manter arquivo atualizado de normas que regulamentam o segmento;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Art. 101. A Segdo de Transportes compete:

I — gerir a frota de veiculos oficiais, com elaboragdo e execug@o do programa de manutengdo, emissao dos relatorios gerenciais
e estatisticos, bem como prover toda a documentagdo pertinente ao registro e ao controle da frota;

IT — supervisionar, executar e controlar as atividades de abastecimento, conservacdo, manutengdo, guarda e utilizagdo dos
veiculos que integram a frota do MPM,;

[T — fiscalizar as autorizagdes de saida de veiculos e gerenciar a plataforma do Sistema FROTA, com o suporte do DTI;

IV — organizar as escalas e fiscalizar o comportamento dos servidores que compdem a equipe responsavel pela condugdo dos
veiculos oficiais, inclusive em relagdo ao uso correto dos trajes;

V — controlar a regularidade, inclusive datas de validade, e a adequacdo das Carteiras Nacionais de Habilitagdio (CNH) a
natureza das diversas missoes;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 102. A Divisdo de Material ¢ de Patriménio compete:
I — coordenar, orientar e acompanhar as atividades pertinentes as Se¢des de Almoxarifado e de Patrimoénio;

I — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas a alienagdo e outras formas de desfazimento de bens moveis
permanentes e bens moveis de consumo;

IIT — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas aos inventarios periddicos e anuais e as conciliagdes fisico-
financeiras executadas pelas Se¢des de Almoxarifado e de Patrimoénio;

IV — executar as atividades relativas aos registros patrimoniais e contabeis dos bens moveis do Ministério Publico Militar;
V — desenvolver e propor modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes a sua area de atuagao;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 103. A Segdio de Almoxarifado compete:

I — assegurar o adequado suprimento de bens moéveis de consumo necessarios aos servigos prestados pelo MPM, mediante a
estipulagdo de quantidades a serem adquiridas. Essas necessidades deverdo constar do Plano Anual de Aquisi¢do de Bens do MPM,;

II — apropriar a liquida¢do da despesa com bens méveis de consumo, acompanhar o recebimento e a aceitagdo, fiscalizar o
prazo de entrega e sugerir a aplicagdo de penalidades em caso de inadimpléncia;

III — gerenciar a distribuicdo, troca e devolugdo de bens moéveis de consumo, bem como o cadastro de usuarios autorizados a
requisita-los;

IV — praticar e provocar as agdes necessarias a adequada armazenagem, gestdo, acesso e seguranga dos depdsitos, nos moldes
estabelecidos em normativo proprio do MPM ou em normas gerais;



V — realizar os inventarios perioddicos e anuais, promover a conciliagdo fisico-financeira entre estoque, SIAFI e Sistema de
Gestdo de Materiais bem como apontar o material inservivel a ser dispensado por alienagdo ou outras formas de desfazimento;

VI — desenvolver e propor modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes a sua area de atuacéo;
VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 104. A Segdo de Patrimonio compete:

I — executar a apropriacdo da liquidagdo da despesa com bens moveis permanentes, bem como o registro, o tombamento, a
guarda e o acompanhamento da movimentagio;

IT — emitir e cobrar a devolugdo dos documentos de transferéncia de carga patrimonial, bem como organizar e manter arquivo
da referida documentagao;

IIT — acompanhar o recebimento e aceitacdo de bens moveis permanentes, fiscalizar o prazo de entrega e sugerir a aplicagdo de
penalidades em caso de inadimpléncia;

IV — gerir a distribuigdo, troca e devolugdo de bens moveis permanentes;

V — praticar as agdes necessarias a adequada armazenagem, gestdo, acesso e seguranca dos depoésitos, nos moldes
estabelecidos em normativo proprio do MPM ou em normas gerais;

VI — realizar os inventarios periddicos e anuais, promover a concilia¢do fisico-financeira entre inventario, SIAFI e Sistema de
Gestao Patrimonial, bem como apontar o material inservivel a ser dispensado por alienacéo ou outras formas de desfazimento;

VII — desenvolver e propor modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes a sua area de atuagao;

VIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao VII
Departamento de Engenharia e de Arquitetura
Art. 105. O Departamento de Engenharia e de Arquitetura (DEA) possui a seguinte composicao:
I - Divisdo de Arquitetura;
II - Divisdo de Engenharia e de Manutengao:
a) Secdo de Engenharia;
b) Setor de Manutengao.

Art. 106. Ao Departamento de Engenharia e de Arquitetura compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades
pertinentes as aquisi¢des, construgdes, reformas e manutengdes das instalagdes prediais, no ambito do Ministério Publico Militar.

Art. 107. A Divisdo de Arquitetura compete:

I — coordenar, orientar e executar as atividades relativas a elabora¢do de projetos, orgamentos e especificagdes técnicas de
Arquitetura referentes as obras de construgdo, reformas e servigos complementares;

II — exercer a fiscalizagdo de obras, reformas e servigos complementares relativas a area de Arquitetura;

III — gerenciar a execugdo das atividades relativas aos servicos de manutengdo predial, de acordo com as técnicas e
procedimentos de Arquitetura;

IV — proceder a vistorias e emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos referentes as aquisi¢des, obras e servigos de
arquitetura;

V — arquivar e manter atualizadas as plantas e desenhos e informagdes técnicas pertinentes aos imodveis ocupados pelas
Procuradorias de Justica Militar;

VI — organizar e manter atualizada a relagdo dos imdveis ocupados pelas Unidades do Ministério Publico Militar;
VII — desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 108. A Divisdo de Engenharia e de Manutengdo compete:

I — coordenar, orientar e executar as atividades relativas a elaboracdo de projetos, orgcamentos e especificagdes técnicas de
Engenharia referentes as obras de construgfo, reformas e servicos complementares;

IT — supervisionar as atividades de fiscalizacdo de obras, reformas e servigos complementares relativas a area de Engenharia;

IIT — gerenciar a execugdo das atividades relativas aos servigos de manutengao técnica de equipamentos e sistemas prediais, de
acordo com as técnicas e procedimentos de Engenharia;

IV — planejar e realizar vistorias e emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos referentes as aquisi¢des, obras e servigos de
engenharia;

V — arquivar e manter informagdes técnicas pertinentes aos imoveis ocupados pelas Procuradorias de Justi¢a Militar;
VI — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 109. A Secdo de Engenharia compete:

I — orientar e executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, orcamentos e especificagdes técnicas de engenharia
referentes as obras de construcdo, reformas e servigos complementares;

II — exercer a fiscalizagdo de obras, reformas e servigos complementares relativas a area de Engenharia;

IIT — proceder a vistorias e emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos referentes as aquisi¢des, obras e servigos de
engenharia;

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 110. Ao Setor de Manutengio compete:



I — orientar a execugdo das atividades relativas aos servigos de manutengdo técnica de equipamentos e sistemas prediais da
PGJM e PJM/Brasilia, de acordo com as técnicas e procedimentos de Engenharia;

IT — monitorar as condi¢des do imovel da PGIM e PJM/Brasilia, instalagdes e equipamentos, bem como propor as adequagdes
necessarias;

III — fiscalizar a elaboracdo de projetos e a execucdo de obras e servicos relacionados & manutengdo predial da PGIM e
PJM/Brasilia;

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secdo VIII

Departamento de Tecnologia da Informacio
Art. 111. O Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI) possui a seguinte composi¢ao:
I — Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;
IT — Divisao de Suporte Técnico:
a) Secdo de Atendimento e Apoio ao Usuario;
b) Secdo de Suporte Especializado.
11— Divisao de Desenvolvimento de Sistemas:
a) Secdo de Sistemas Judiciais;
b) Secgdo de Sistemas Corporativos:
b.1) Setor de Programacao.
IV — Divisao Operacional:
a) Se¢do de Infraestrutura de Redes;
b) Secdo de Seguranca de Redes:
b.1) Setor de Operagdes de Servigos.

Art. 112. Compete ao DTI planejar, coordenar e acompanhar projetos e atividades visando a modernizagdo, organizagao e
conservagdo do parque computacional, ao desenvolvimento, manutencdo e atualizagdo de sistemas e estrutura de comunicagdo de
dados, e a estimulag@o da geragdo, absor¢do e difusdo de novas tecnologias, bem como secretariar o Comité Estratégico de Tecnologia
da Informagéo (CETI), no ambito do Ministério Pblico Militar.

Art. 113. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio compete:
I — participar da elaborag@o do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e coordenar sua atualizag@o e execugao;
II — promover as contratagdes necessarias para a execugao das acdes previstas no PDTI e para a prestacdo dos servigos de TI;

III — coordenar a implantagio das boas praticas de TI recomendadas pelos Orgdos de Controle (interno e externo) e pela
literatura especializada;

IV — planejar e coordenar a execugdo de projetos de TI;
V — efetuar prospecc@o de novas tecnologias relativas ao parque computacional;

VI — identificar e priorizar, novas demandas no desenvolvimento de sistemas, e apresentar propostas para a disponibilizagdo de
informagdes de apoio a decisdes estratégicas;

VII — auxiliar na gestdo do planejamento orcamentdrio do Departamento, bem como aprimorar o alinhamento dos
investimentos de T1 ao Plano Estratégico do MPM;

VIII — adquirir os programas e 0s equipamentos necessarios para a execucao das a¢des previstas no PDTI, para o atendimento
das necessidades das unidades e para a prestagio dos servigos de TI;

IX — instruir artefatos, especificacdes técnicas e acompanhar o andamento dos processos de aquisi¢do de bens e prestacdo de
servicos, desde a autuagdo até o fim da vigéncia dos contratos, bem como dos processos licitatorios de interesse do Departamento;

X — gerir e controlar o faturamento dos contratos de bens e servigos de TI em conjunto com os fiscais de contratos;
XI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 114. A Divisdo de Suporte Técnico compete:

I — coordenar e acompanhar as atividades de suporte técnico e de instalagdo e manutengdo dos equipamentos de tecnologia da
informagéo nas unidades do MPM,;

II — registrar e manter o controle de instalag@o dos programas e sistemas do Ministério Publico Militar;
[T — coordenar o levantamento de necessidades de capacitagdo de usuarios, no ambito do Ministério Ptblico Militar;

IV — promover a utilizagdo das melhores praticas recomendadas pelo mercado e pela literatura especializada na solugio e
implementacdo de servicos de suporte técnico;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 115. A Segdo de Atendimento e Apoio ao Usudrio compete:

I — prestar suporte aos usuarios da rede de tecnologia da informagao nos sistemas operacionais utilizados no MPM;

II — prestar assisténcia aos usuarios na instalagéo, utilizagdo e atualizacdo de programas e aplicativos utilizados no MPM;
IIT — promover a configuragdo e manuten¢ado dos equipamentos de tecnologia da informagao de propriedade do MPM;

IV — controlar a instalac@o de softwares homologados pelo DTI/MPM,;



V — promover a instalagio dos equipamentos de tecnologia da informacdo, bem como efetuar e acompanhar a
sua manuten¢ao;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 116. A Segdo de Suporte Especializado compete:

I — planejar e controlar a distribui¢do de equipamentos de tecnologia da informagio aos usuarios do MPM;
II — criar e manter inventario de softwares e equipamentos de tecnologia da informagdo do MPM;

IIT — avaliar e propor o desfazimento de equipamentos de tecnologia da informacao;

IV — administrar o estoque de equipamentos e materiais para atendimentos emergenciais;

V — acompanhar e controlar a alocag@o dos equipamentos de tecnologia da informagao;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 117. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I — planejar, coordenar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de sistemas institucionais, no dmbito do Ministério
Publico Militar;

II — pesquisar, testar e implementar novas tecnologias compativeis com a infraestrutura de seguranca e de rede do MPM;

III — estabelecer padrdes, normas e critérios para o desenvolvimento de sistemas, bem como definir e disseminar regras de
padronizacdo para administracdo dos dados em sistemas institucionais;

IV — avaliar a satisfacdo do usuario quanto aos padrdes e eficiéncia dos sistemas desenvolvidos pela area ou unidade;

V — promover a utilizagdo de metodologias nos sistemas de informagdo a serem desenvolvidos, observadas as boas praticas de
mercado;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 118. A Segdio de Sistemas Judiciais compete:

I — executar as atividades levantamento de requisitos, andlise e projeto, modelagem e padronizagdo de dados dos sistemas
judiciais do MPM,;

IT — definir padrdes e arquiteturas tecnologicas a serem adotadas no desenvolvimento de sistemas judiciais;
IIT — implementar e manter os bancos de dados utilizados pelos sistemas judiciais;

IV — acompanhar junto ao usudrio a implantagdo dos sistemas judiciais;

V — promover a integragdo e centralizagdo das bases de dados dos sistemas judiciais;

VI — elaborar mecanismos de troca e migragdo de informagdes entre sistemas judiciais e bases de dados internos ou com
orgaos externos;

VII — manter os sistemas judiciais desenvolvidos pelo DTI, bem como prestar suporte técnico a estes sistemas;
VIII — elaborar e manter atualizados os manuais de usudrio dos sistemas judiciais;

IX — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 119. A Segdo de Sistemas Corporativos compete:

I — executar as atividades levantamento de requisitos, analise e projeto, modelagem e padronizagdo de dados dos sistemas
corporativos do MPM,;

II — definir padrdes e arquiteturas tecnologicas a serem adotadas no desenvolvimento de sistemas corporativos;
IIT — implementar e manter os bancos de dados utilizados pelos sistemas corporativos;

IV — acompanhar junto ao usuario a implantagdo dos sistemas corporativos;

V — promover a integragdo e centralizagdo das bases de dados dos sistemas corporativos;

VI — elaborar mecanismos de troca e migracdo de informagdes entre sistemas corporativos e bases de dados internos ou com
orgaos externos;

VII — manter os sistemas corporativos desenvolvidos pelo DTI, bem como prestar suporte técnico a estes sistemas;
VIII - elaborar e manter atualizados os manuais de usuario dos sistemas corporativos;

IX — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 120. Ao Setor de Programacdo compete:

I — executar atividades de implementacdo e de codificagdo, testes, implantacdo e manutencdo de sistemas;

II — manter atualizadas as tabelas corporativas dos sistemas institucionais;

III — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 121. A Divisdo Operacional compete:

I — coordenar e acompanhar a implantagdo e o monitoramento das redes de dados do Ministério Piblico Militar;

IT — monitorar e prestar apoio a evolucdo e funcionamento da rede do Ministério Publico Militar;

III — projetar os bancos de dados utilizados pelos sistemas informatizados, bem como monitorar os servigos processados nos
Servidores de banco de dados;

IV — promover a utilizagdo das melhores praticas recomendadas pelo mercado e pela literatura especializada na solugio e
implementacdo de servicos de rede;

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.



Art. 122. A Segdo de Infraestrutura de Redes compete:

I — prestar suporte e gerenciar a implantagdo, a manutencdo e o funcionamento das redes de tecnologia da informagdo do

Ministério Publico Militar, bem como zelar pelas conexdes externas de rede;

II — instalar, configurar e administrar os Servidores de rede e os sistemas gerenciadores de banco de dados;

Il — administrar a infraestrutura de acesso aos servicos da Rede Mundial de Computadores (Internet) e a Rede Interna

Corporativa (Intranet), no Ministério Publico Militar;

IV — administrar os equipamentos de rede de tecnologia da informagéo;
V — controlar a operacionaliza¢do da rede, no que se refere a manutengéo de arquivos e a recuperacdo de dados e informagdes;

VI — monitorar e aferir o trafego de rede corporativa, o uso dos recursos de rede ¢ a eficiéncia dos elementos 16gicos e sistemas

corporativos;

VII — realizar a instalagdo e a manutengdo dos equipamentos de infraestrutura de rede;
VIII - prover a manutengao técnica do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

IX — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 123. A Segdio de Seguranga de Redes compete:

I — administrar os sistemas de seguranca de rede, realizar auditoria de utilizagdo dos recursos, bem como controlar as

permissdes de acesso de usuarios aos servigos de rede;

II — prestar consultoria de seguranca da informagao no desenvolvimento de aplicagdes e sistemas;

III — propor politicas e implementar técnicas visando a disponibilidade, privacidade e consisténcia da informagéo, bem como a

seguranga fisica e logica dos dados;

dados;

IV — elaborar e atualizar plano de continuidade de negdcios, recuperagdo de desastres e a politica de seguranca da informacao;
V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 124. Ao Setor de Operagao de Servigos compete:

I — prestar apoio técnico e operacional a Se¢do de Seguranga de Redes na realizagdo de suas atividades;

IT — administrar as politicas das solugdes e equipamentos de seguranga e, quando necessario, promover inspe¢des na rede de

IIT — monitorar o funcionamento dos servidores de rede e, quando necessario, realizar manuteng¢des preventivas e corretivas;

IV — configurar as permissdes de acesso aos recursos de tecnologia da informacéo e, nos casos de desligamento de usuarios,

desabilitar as respectivas contas de rede;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao IX
Departamento de Atencio a Satde
Art. 125. O Departamento de Atencdo a Saude (DAS) possui a seguinte composi¢ao:
I — Coordenadoria de Atengdo a Saude:
a) Secdo de Enfermagem:
a.1) Setor de Almoxarifado Médico-Hospitalar.
b) Secdo Psicossocial e de Programas de Saude;
¢) Secdo de Acompanhamento Periddico em Saude;
d) Se¢do de Suporte Administrativo:
d.1) Setor de Suporte as Pericias.
I — Divisdo de Atengdo Médica;
IIT — Divisdo de Atengdo Odontoldgica:
a) Se¢do de Controle de Materiais e Equipamentos:
a.1) Setor de Almoxarifado Odontologico.

Art. 126. Ao DAS compete planejar, coordenar e acompanhar as politicas e agdes de assisténcia médica, odontoldgica,

psicoldgica, de enfermagem e de assisténcia social prestadas aos Membros e Servidores, ativos e inativos, e aos seus dependentes;
realizar atividades periciais em satde; promover a integracdo entre as areas de satde e zelar pela qualidade dos servigos prestados pelo
Departamento; e desenvolver programas e acdes com vistas a reducdo da contaminacdo de suas dependéncias e ao controle de riscos
ambientais.

Art. 127. A Coordenadoria de Atengdo & Satide compete:

I — coordenar, em conjunto com o Diretor do Departamento, a integragdo entre as areas de satde e zelar pela qualidade dos

servicos prestados pelo DAS;

II — gerenciar, acompanhar e promover suporte logistico aos programas do DAS, visando a integracdo das a¢des de promogdo

de satide no MPM;

III — acompanhar os resultados alcangados com as atividades preventivas desenvolvidas pelo Departamento, visando a

melhoria continua;

IV — mapear necessidades de projetos de satide no MPM,;



V — desenvolver projetos (pesquisa, concepg¢ao, implementagdo e avaliagdo) de prevencdo e controle das doencas relacionadas
ao trabalho ou com impacto sobre o desempenho no trabalho;

VI — produzir banco de dados de boas praticas e ligdes aprendidas dentro dos projetos finalizados, para auxiliar gestores do
MPM na replicagdo das solugdes encontradas;

VII - supervisionar indicadores gerenciais relativos a sua area de atuacao, visando o aprimoramento;
VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 128. A Segdo de Enfermagem compete:

I — realizar atendimento de enfermagem, rotineiro e de emergéncia, bem como prestar apoio ao Corpo Clinico do
Departamento em consultas, exames e outros procedimentos;

II — supervisionar o preparo de medicamentos e materiais de uso especifico para assisténcia aos usuarios do servico;

IIT — acompanhar a remogdo de usudrios do DAS para hospitais ou clinicas especializadas, a partir das instalacdes do MPM,
nos casos indicados;

IV — coordenar, orientar, supervisionar e, quando couber, executar agdes que garantam o adequado processamento de
materiais, instrumentais, equipamentos e superficies, conforme as normas da biosseguranca;

V — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagdo, visando ao seu aprimoramento;
VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 129. Ao Setor de Almoxarifado Médico-Hospitalar compete:

I — planejar e acompanhar as aquisicdes dos medicamentos e materiais médico-hospitalares. Essas necessidades deverdo
constar no Plano Anual de Aquisi¢do de Bens do MPM;

IT — gerenciar o armazenamento ¢ a dispensa¢do dos medicamentos e materiais médico-hospitalares, com atencdo a validade
dos itens;

III — gerenciar o estoque e solicitar, em tempo habil, reabastecimento ou aquisicdo de novos itens conforme a demanda do
Servigo;

IV — proceder ao descarte dos materiais vencidos, em obediéncia ao plano de Gerenciamento de Residuos do DAS;
V — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagéo, visando ao seu aprimoramento;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 130. A Segdio Psicossocial e de Programas de Satde:

I — assessorar a Junta Médica Oficial por meio da realizacdo da avaliacdo psicossocial de Membros, Servidores e dependentes
para subsidiar conclusdes periciais, quando solicitado;

II — realizar acolhimento, avaliagdo e acompanhamento psicoldogico e social nos casos de retorno ao trabalho ap6s afastamento
prolongado por motivo de saude, readaptacdo, reinser¢do funcional, pessoas com deficiéncia em estagio probatdrio e outras situagdes
em que fatores psicossociais possam interferir negativamente na saude dos Servidores e dos Membros;

III - planejar e desenvolver agdes e gerenciar programas de saude em areas afetas ao psicossocial, em especial o Programa de
Saiude Mental no MPM, visando a promog¢do da satde, a prevencdo e a recuperagdo de doengas, bem como o bem-estar dos Servidores
¢ Membros no ambiente de trabalho;

IV — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagdo, visando ao seu aprimoramento;

IV — gerenciar o andamento dos programas de saide do Departamento de Atengdo a Saude, visando a integragéo das agdes de
promocgdo de saude do DAS, bem como gerar banco de dados estatisticos para subsidiar a analise e a melhoria dos projetos do
Departamento;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 131. A Se¢do de Acompanhamento Periddico em Satide compete:
I — coordenar e acompanhar o andamento do Programa de Exame Periddico de Saude de Membros e Servidores do MPM,;

IT — promover acdes de conscientizagdo, de educacéo e de orientacdo para a prevencdo de acidentes do trabalho e de doencas
ocupacionais;

III — implementar e gerenciar programas de promogao de saude e prevencdo de doengas;
IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 132. A Secdo de Suporte Administrativo compete:

I — receber, elaborar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e documentos da Unidade, realizar os devidos
registros nos sistemas informatizados de controle e manter organizado o arquivo geral de documentos;

II — zelar pela guarda dos documentos periciais de satde e garantir o sigilo das informagdes;

III — prestar suporte administrativo a Dire¢do do Departamento e a Junta Médica, bem como fornecer assisténcia na execugio
do Programa de Exame Periddico em Saude do MPM;

IV — promover a publica¢do, no Boletim de Servigo Eletronico (BSe) do MPM, dos feitos pertinentes ao Departamento de
Atencgdo a Saude;

V — acompanhar os processos de aquisicdo de insumos, materiais, equipamentos e de contratacdes dos servicos demandados
pelo DAS;

VI — prestar assisténcia administrativa aos demais gestores da Unidade nos processos que visem a compra de insumos, de
materiais e de equipamentos ou a contratagdo de servigos relativos ao DAS;

VII — desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.



Art. 133. Ao Setor de Suporte as Pericias compete:

I — agendar e viabilizar as avaliacdes periciais solicitadas pela Junta Médica Oficial para Membros, Servidores e dependentes;
II — acompanhar e controlar o trdmite dos documentos pertinentes as avaliagdes periciais;

[T — notificar Servidores, Membros e dependentes a respeito das convocagdes, solicitagdes e decisdes da Junta Médica Oficial;
IV — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagdo, visando ao seu aprimoramento;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 134. A Divisdo de Atengdio Médica compete:

I — realizar consultas, procedimentos e exames complementares ambulatoriais, prestar pronto-atendimento aos usudrios do
Departamento;

II — planejar e garantir a execugdo do Programa de Exame Periddico de Saude do Ministério Publico Militar;

III — subsidiar tecnicamente a concessao e a homologagdo de licencas médicas e realizar avaliagdes médico-periciais de
Servidores e Membros, com fins administrativos, com base nas normas vigentes;

IV — realizar exame pré-admissional para fim de ingresso na carreira;

V — acompanhar a remoc¢ao de usuarios do DAS para hospitais ou clinicas especializadas, a partir das instalagdes do MPM, nos
casos indicados;

VI — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuac@o, visando ao seu aprimoramento;
VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 135. A Divisio de Atengio Odontologica compete:

I — atuar no planejamento, desenvolvimento e implantagdo de a¢des, projetos e programas, com vistas a prevencao de doengas
e a promocao da saude bucal;

II — prestar assisténcia odontologica a Membros e Servidores, ativos e inativos, e seus dependentes;

III — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagdo, visando ao seu aprimoramento;
IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 136. A Segdo de Controle de Materiais ¢ Equipamentos compete:

I — coordenar, orientar, supervisionar e, quando couber, executar a¢des que garantam o adequado funcionamento de
equipamentos e processamento de materiais, instrumentais e superficies, conforme as normas da biosseguranca;

Il — zelar pela armazenagem e destino final dos dejetos radiologicos, segundo normatizagdo expressa no Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide do Departamento;

III — estudar e organizar o fluxo dos procedimentos adotados e desenvolver metodologias para a redugdo da contaminagdo do
setor;

IV — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagdo, visando ao seu aprimoramento;
V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 137. Ao Setor de Almoxarifado Odontologico compete:

I — planejar e acompanhar as aquisi¢des dos medicamentos e materiais odontologicos. Essas necessidades deverdo constar do
Plano Anual de Aquisi¢do de Bens do MPM,;

II — gerenciar o armazenamento ¢ a dispensagdo dos materiais e insumos odontoldgicos, com atengdo a validade dos itens;

III — gerenciar o estoque e solicitar, em tempo habil, reabastecimento ou aquisi¢do de novos itens conforme a demanda do
Servigo;

IV — proceder ao descarte dos materiais vencidos, em obediéncia ao plano de Gerenciamento de Residuos do DAS;
V — propor, compilar e avaliar os indicadores relativos a sua area de atuagdo, visando ao seu aprimoramento;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secdo X
Programa de Satde e Assisténcia Social

Art. 138. O Programa de Satde e Assisténcia Social (Plan-Assiste) do Ministério Publico Militar possui a seguinte
composigao:

I — Diretoria Executiva;

I — Coordenadoria Administrativa:

a) Se¢do de Faturamento:

a.1) Setor de Analise de Faturamento;

b) Secdo de Cadastro.

III — Diretoria de Assisténcia e de Beneficios Sociais:
a) Se¢do de Auditoria Médica;

b) Segdo de Credenciamento.

Art. 139. A Diretoria Executiva do Plan-Assiste compete gerenciar, no ambito do Ministério Ptiblico Militar, e na forma do seu
Regulamento Geral, a execucdo das assisténcias e beneficios a Membros, Servidores e seus dependentes, competindo-lhe planejar,



coordenar e acompanhar as atividades e a alocagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros do Programa.

Art. 140. A Coordenadoria Administrativa, unidade que desempenha as fungdes da Diretoria Administrativa e Financeira do
Plan-Assiste no ambito do MPM, compete:

I — coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos or¢gamentarios e financeiros consignados ao Programa;
II — administrar os recursos financeiros arrecadados pelo Programa;
III — efetuar a analise administrativa das despesas operacionais e os langamentos contabeis;

IV — instituir e acompanhar relatério do desconto na folha de pagamento, relativo a participagdo do beneficiario no custeio do
Programa;

V — proceder ao registro da movimentagao dos recursos no sistema contabil do Programa;

VI — desempenhar outras competéncias correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 141. A Segdo de Faturamento compete:

I — instruir os processos, analisar os faturamentos e proceder a liquidacdo da despesa, para posterior pagamento;
II — identificar e encaminhar processos de pagamento a pericia;

IIT — emitir guias de encaminhamento;

IV — instruir e controlar processos de pagamento com recursos proprios;

V — desempenhar outras competéncias correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 142. Ao Setor de Analise de Faturamento compete:

I —receber e analisar a documentag@o relativa aos faturamentos encaminhados pelos credenciados;
IT — desempenhar outras competéncias correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 143. A Secéo de Cadastro compete:

I — proceder a analise da documentagio e a inscri¢do de novos beneficiarios;

II — emitir as carteiras de identificacdo dos beneficiarios;

IIT — controlar a emissdo e distribuir os documentos de identificacdo de planos conveniados;

IV — assegurar o encaminhamento de solicitacdo da documentacdo aos titulares beneficiarios, quando houver previsdo no
Regulamento Geral do Programa;

V — acompanhar os limites de idades dos dependentes para efeito de desligamento, conforme Regulamento Geral do Programa,;
VI — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 144. A Diretoria de Assisténcia e de Beneficios Sociais compete:

I — executar, supervisionar e controlar os trabalhos relacionados aos programas e beneficios concedidos a Membros, Servidores
e seus dependentes;

II — gerenciar a rede credenciada, de maneira a assegurar a manutengdo da rede basica para atendimento;

III — coordenar a emissdo de autorizacdo para a realizagdo de procedimentos discriminados no Regulamento Geral, apds
analise técnica e exame clinico-pericial do paciente;

IV — acompanhar, na sua area de competéncia, os processos de credenciamento, incluindo a coordenag@o de vistorias nos
estabelecimentos credenciados pelo Programa;

V — desenvolver programas de promocao de saude e prevencdo de doengas voltados aos beneficiarios do Plan-Assiste;

VI — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 145. A Segdo de Auditoria Médica compete:

I — promover a auditoria analitica das faturas apresentadas;

IT — executar auditoria operacional em ambiente hospitalar, quando da ocorréncia de internagido de beneficiarios do Programa;

III — emitir autorizacdo para a realizagao de procedimentos médicos que necessitam de pericia prévia, conforme Regulamento
Geral;

IV — estabelecer normas operacionais internas, critérios ¢ pré-requisitos necessarios para a autorizagao de servicos e liberagdo
de guias de pagamento;

V — avaliar periodicamente a qualidade dos servigos disponibilizados pela rede credenciada, manifestando-se quando
identificada incompatibilidade entre a assisténcia oferecida e o padrdo de qualidade exigido pelo Programa;

VI — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 146. A Segdo de Credenciamento compete:
I — tratar com a Unidade de Credenciamento centralizada do Ministério Publico da Unido;

I — promover a respectiva publicagdo dos termos de credenciamento firmados pelo MPU no Boletim Eletronico de Servigo
(BSe) do MPM;

III — proceder ao acompanhamento dos termos de credenciamento firmados pelo Programa;
IV — tratar com a rede credenciada do Plan-Assiste;

V — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao XI



Coordenadoria de Licitacoes
Art. 147. A Coordenadoria de Licitagcdes (CL) possui a seguinte composigao:
I — Secédo de Elaboracdo de Editais.
Art. 148. A CL compete:
I — coordenar e acompanhar os trabalhos relativos aos procedimentos licitatorios no ambito do Ministério Publico Militar;

IT — realizar, na fase interna da licitagdo, os procedimentos para a divulgacdo da licitagdo, publicacdo do Edital, adequacdo e
disponibilizagdo de documentos complementares aos licitantes, tais como planilhas, cadernos técnicos, imagens e outros;

IIT — realizar, na fase externa da licitagdo, respostas aos pedidos de esclarecimento e de impugnacdo ao Edital, a Sessao Publica
dos certames e decidir acerca dos recursos administrativos de sua competéncia;

IV — elaborar estudos e emitir informagdes em procedimentos licitatorios;
V — propor a autoridade competente a revogagao ou anulagdo de procedimentos licitatorios;

VI — instruir os processos administrativos de aplicacdo de penalidade ao licitante que atuar em desconformidade com os
preceitos legais;

VII — instruir informagdes em consultas, expedientes e pedidos de esclarecimentos emanados pelos controles interno e externo
relativos a procedimentos licitatorios;

VIII — coordenar os procedimentos necessarios a certificacdo digital da autoridade homologadora dos pregdes eletronicos, bem
como dos pregoeiros e Membros da equipe de apoio ao pregoeiro;

IX — realizar as diversas modalidades licitatorias, em especial os pregdes eletronicos ou presenciais, bem como as consultas
ordinarias ou extraordindrias ao Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG) e a outros sistemas corporativos
correlatos;

X — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 149. A Segdo de Elaboragdo de Editais compete:

I — elaborar editais, avisos, resultados de licitagcdes e suas eventuais alteracdes, e fazer publicar nos meios pertinentes;

II — preparar atas, mapas, relatorios e demais pecas de instrugdo, bem como manter arquivos de todas as etapas do processo
licitatério;

III — instruir informagdes para subsidiar a elaboragdo de resposta a pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, recursos
administrativos e demais manifestacdes dos licitantes ou de interessados no procedimento licitatorio;

IV — acompanhar e controlar, no processo licitatdrio, os prazos previstos na legislacao;

V — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Secao XII
Coordenadoria de Gestdo Documental
Art. 150. A Coordenadoria de Gestao Documental (CGD) possui a seguinte composicao:
I - Divisdo de Documentagdo e Informagao:
a) Secdo de Acervo Bibliografico;
b) Secdo de Desenvolvimento de Colegdes.
IT — Secdo de Expedigio:
a) Setor de Protocolo.
IIT — Secgdo de Arquivo;
IV — Secéo de Memoria Institucional.
Art. 151. A CGD compete:
I — elaborar diretrizes, planos, programas, politicas e projetos concernentes a documentagdo institucional, no ambito do
Ministério Publico Militar;
II — orientar e acompanhar as atividades documentais das unidades administrativas;
IIT — coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Destinagdo de Documentos;
IV — elaborar e revisar os instrumentos arquivisticos;

V — gerir o Sistema de Gestdo Arquivistica de Documentos ¢ o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e realizar estudos
referentes a utilizagdo de novas ferramentas;

VI — zelar pela continua adequagdo do SEI a legislag@o de gestdo documental e aos padrdes de uso e evolugdo do Sistema;

VII — realizar a interlocugdo com o Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) e com o Tribunal Regional Federal da
4* Regido (TRF4), a fim de conduzir tratativas sobre o direito de uso do SEI;

VIII — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 152. A Divisdo de Documentagdo e Informagio compete:
I — desenvolver a colegdo bibliografica fisica e digital, selecionar titulos e realizar o descarte de itens do acervo;

IT — prestar atendimento aos usuarios, atender as solicitacdes de pesquisas bibliograficas, legislativas e jurisprudenciais e
efetuar e controlar os empréstimos, renovagdes, reservas e devolugdes dos documentos do acervo bibliografico;



I — promover a divulgagdo do acervo bibliografico;

IV — orientar e acompanhar a produgio, o tratamento, o armazenamento e a disponibilizacdo da documentagao;

V — coordenar a elaboragdo e revisdo da politica de desenvolvimento do acervo;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 153. A Segdo de Acervo Bibliografico compete:

I — proceder ao processamento técnico dos materiais a serem incorporados ao acervo bibliografico do Ministério Publico
Militar;

II — manter no acervo bibliografico publicagdes editadas pelo Ministério Publico Militar, incluindo obras de autoria de
Membros e Servidores;

IIT — gerenciar a guarda fisica dos materiais bibliograficos, visando o uso racional e adequado do espago fisico;

IV — selecionar, indexar e digitalizar atos normativos de interesse do Ministério Publico Militar, publicados no Boletim de
Servigo, no Boletim de Servigo Eletronico (BSe) e nos periddicos governamentais;

V — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 154. A Sego de Desenvolvimento de Colegdes compete:

I — auxiliar no desenvolvimento de colecdes e selecionar obras a serem incorporadas aos acervos do Ministério Publico Militar,
oriundas de compra, permuta ou doacao;

IT — analisar as demandas de materiais bibliograficos formuladas pelas unidades organizacionais e gerenciar as assinaturas de
periodicos, sejam no formato impresso ou digital,;

IIT — coordenar e executar a distribui¢do dos materiais bibliograficos, no ambito do Ministério Ptblico Militar;

IV — aplicar os critérios estabelecidos nas diretrizes de desenvolvimento do acervo da Biblioteca, para a formagdo e desbaste
das colegdes bibliograficas;

V — gerenciar a realiza¢do do inventario anual do acervo bibliografico, da Biblioteca da Procuradoria-Geral de Justi¢a Militar,
em conformidade com os parametros estabelecidos pela Comissdo de Levantamento Patrimonial,

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 155. A Sec¢io de Expedi¢io compete:

I — coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a expedi¢ao de documentos, processos e objetos oficiais,
gerados no ambito da Procuradoria-Geral de Justiga Militar;

I — coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao processamento técnico da documentagdo em meio fisico, a ser
inserida no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

III — desempenhar atividades referentes a execugdo do contrato celebrado entre o Ministério Piblico Militar e a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos;

IV — zelar pela guarda, segurancga e conservagdo temporarias dos documentos digitalizados e providenciar, posteriormente, a
transferéncia para a Se¢ao de Arquivo;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 156. Ao Setor de Protocolo compete:

I — atender ao publico em geral,

II — receber, cadastrar, tramitar e controlar os objetos oficiais que se destinem ao Ministério Publico Militar;

IIT — receber, conferir, digitalizar, cadastrar e tramitar os documentos em meio fisico, de modo que sejam inseridos no SEI;

IV — receber, cadastrar, tramitar e controlar documentos, processos e objetos oficiais que se destinem ao Ministério Publico
Militar, aos Membros ou aos Servidores;

V — fornecer informagdes sobre a localizag@o e o andamento de documentos, processos e objetos;
VI - promover, diretamente ou indiretamente, a distribui¢@o interna de documentos, processos e objetos;
VII — proceder a autuacdo de processos ou a juntada de documentos, conforme o caso;

VIII — cadastrar novos documentos em estrita observancia ao Principio da Unicidade Processual, de forma que os assuntos que
jé constituam objetos de processos originados no SEI devam ser, obrigatoriamente, inseridos nos respectivos processos de origem, para
evitar a criacdo de processos em duplicidade;

IX — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 157. A Sego de Arquivo compete:
I — conferir tratamento técnico arquivistico a documentagdo transferida das unidades administrativas;

II — elaborar instrumentos de pesquisa para busca de documentos e executar pesquisas no acervo arquivistico, em atendimento
as solicita¢des das unidades administrativas;

IIT — realizar a avaliagdo e selegdo dos documentos, observando critérios de guarda e conservagio;

IV — elaborar a listagem de eliminagdo de documentos a ser submetida 8 Comissdo Permanente de Avaliagdo e Destinagdo de
Documentos e efetivar o descarte dos documentos da Procuradoria-Geral de Justi¢a Militar;

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 158. A Se¢éio de Memoria Institucional compete:

I — organizar o espago fisico do Centro de Memoria do Ministério Publico Militar (CMMPM) e gerenciar exposi¢des
permanentes ou temporarias;



II — atualizar as informagdes a serem inseridas no site do CMMPM, na internet;

IIT — realizar a pesquisa e a elaboragdo de textos para as exposicdes do CMMPM e acompanhar o processo de editoracdo de
publicacdes;

IV — prestar atendimento aos visitantes do CMMPM em visitas guiadas ou espontaneas;
V — coordenar e executar atividades relacionadas a Historia Oral;
VI — promover a cultura de preservacdo da memoria no ambito institucional;

VII — desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Conselho Consultivo da Memoria Institucional e pela
chefia imediata.

TITULO II
DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA MILITAR
Art. 159. As Procuradorias de Justica Militar possuem a seguinte estrutura administrativa:
I — Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justi¢a Militar:
a) Setor de Apoio Administrativo.

II — Setor de Controle Processual.

CAPITULO T
DA SECRETARIA DE PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR

Art. 160. A Secretaria Administrativa de Procuradoria de Justica Militar compete coordenar, executar e controlar as atividades
de assisténcia técnico-juridica e de suporte administrativo, nas areas de documentag@o processual, administragdo de pessoal, assisténcia
a saude e beneficios, material e patrimdnio, seguranca institucional, tecnologia da informacdo e servigos gerais, bem como
desempenhar outras atividades tipicas da unidade, determinadas pela chefia superior ou cometidas por meio de normas.

Paragrafo Unico. Compete aos Gestores de Seguranca Institucional (GSI) das respectivas PJM, assessorar os Secretarios
destas, mediante o planejamento, a execugdo e o controle das agdes e das atividades relativas a Seguranga Institucional.

Art. 161. Ao Setor de Apoio Administrativo, compete prestar assisténcia em todas as atividades, processos e expedientes de
natureza administrativa da Procuradoria, elaborar documentos oficiais no Ambito da respectiva competéncia, acompanhar a execugio
dos servicos e a utilizagdo de materiais, instalagdes e equipamentos, bem como desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Art. 162. Ao Setor de Controle Processual compete a execucdo e o controle das atividades de suporte técnico dirigidas ao
processamento dos feitos, assim como o desempenho de outras atividades processuais designadas pelos Membros, ou cometidas por
normas.

Secao I

Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro
Art. 163. A Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro possui a seguinte estrutura administrativa:
I — Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justica Militar:
a) Divisao de Apoio Administrativo;
b) Setor de Engenharia.
II — Secretaria da 1* Procuradoria;
III — Secretaria da 2* Procuradoria;
IV — Secretaria da 3 Procuradoria;
V — Secretaria da 4* Procuradoria;
VI — Secretaria da 5* Procuradoria.

Art. 164. A Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justiga Militar compete coordenar, executar e controlar as atividades
de assisténcia técnico-juridica e de suporte administrativo, nas areas de documentag@o processual, administragdo de pessoal, assisténcia
a saude e beneficios, material e patriménio, tecnologia da informagao e servigos gerais da Procuradoria, bem como desempenhar outras
atividades tipicas da unidade, determinadas pela chefia superior ou cometidas por meio de normas.

Art. 165. A Divisdo de Apoio Administrativo compete coordenar e supervisionar a execu¢do de servicos administrativos,
coordenar e acompanhar as atividades referentes a controle de bens patrimoniais e almoxarifado, formular documentos oficiais no
ambito da respectiva competéncia, supervisionar os processos referentes a administragdo de pessoal e assisténcia a satde e beneficios,
bem como desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 166. Ao Setor de Engenharia compete fiscalizar, acompanhar, proceder a vistorias, emitir laudos, relatorios e pareceres
técnicos referentes a obras, reformas e servigos de engenharia, no &mbito da Procuradoria, assim como desempenhar outras atribuigcdes
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 167. As Secretarias de Procuradoria compete a execugdo e o controle das atividades de suporte técnico dirigidas ao
processamento dos feitos, assim como o desempenho de outras atividades processuais designadas pelos Membros, ou cometidas por
normas.

Secao I1

Procuradoria de Justica Militar em Sao Paulo



Art. 168. A Procuradoria de Justiga Militar em Sdo Paulo possui a seguinte estrutura administrativa:
I — Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justica Militar:

a) Secdo de Apoio Administrativo.

II — Secretaria da 1* Procuradoria;

IIT — Secretaria da 2* Procuradoria.

Art. 169. A Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justiga Militar compete coordenar, executar e controlar as atividades
de assisténcia técnico-juridica e de suporte administrativo, nas areas de documentag@o processual, administragdo de pessoal, assisténcia
a saude e beneficios, material e patrimdnio, tecnologia da informagao e servigos gerais da Procuradoria, bem como desempenhar outras
atividades tipicas da unidade, determinadas pela chefia superior ou cometidas por meio de normas.

Art. 170. A Secdo de Apoio Administrativo compete supervisionar a execugdo dos servigos administrativos e a utilizagio de
materiais, instalagdes e equipamentos, acompanhar os processos referentes a administragdo de pessoal e assisténcia a saude e
beneficios, assim como desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 171. As Secretarias de Procuradoria compete a execucio e o controle das atividades de suporte técnico dirigidas ao
processamento dos feitos, assim como o desempenho de outras atividades processuais designadas pelos Membros, ou cometidas por
normas.

Secdo 111
Procuradoria de Justica Militar em Brasilia
Art. 172. A Procuradoria de Justica Militar em Brasilia possui a seguinte estrutura administrativa:
I — Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justi¢a Militar;
II — Secretaria da 1* Procuradoria;
IIT — Secretaria da 2* Procuradoria.

Art. 173. A Secretaria Administrativa da Procuradoria de Justica Militar compete coordenar, executar e controlar as atividades
de assisténcia técnico-juridica e de suporte administrativo, nas areas de documentago processual, administragdo de pessoal, assisténcia
a saude e beneficios, material e patrimonio, tecnologia da informacdo e servicos gerais, bem como desempenhar outras atividades
tipicas da unidade, determinadas pela chefia superior ou cometidas por meio de normas.

Art. 174. As Secretarias de Procuradoria compete a execucdo e o controle das atividades de suporte técnico dirigidas ao
processamento dos feitos, assim como o desempenho de outras atividades processuais designadas pelos Membros, ou cometidas por
normas.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 175. Ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga Militar compete:
I — assistir direta e imediatamente ao Procurador-Geral em suas atividades;

II — planejar, coordenar e avaliar a execucgdo das atividades e projetos institucionais compreendidos na esfera de competéncia
do Gabinete e de suas unidades subordinadas;

IIT — analisar a documentagdo encaminhada ao Gabinete e distribui-la as unidades competentes para instrugao;

IV — acompanhar e coordenar os assuntos de interesse do Procurador-Geral em tramitagdo nos Orgdos e Entidades
Governamentais ¢ nas Procuradorias de Justi¢a Militar;

V — desempenhar outras atribuicdes compreendidas na respectiva esfera de competéncia ou que lhe forem cometidas pelo
Procurador-Geral.

Art. 176. Ao Diretor-Geral da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar compete:

I — fixar, por delegagdo de competéncia do Procurador-Geral, politicas e diretrizes relacionadas as atividades administrativas
do Ministério Publico Militar;

Il — planejar, coordenar e avaliar, em patamares estratégicos, atividades e projetos relativos a pessoal, as finangas, ao
orcamento e ao patrimonio, conforme atos de delegacdo do Procurador-Geral, e praticar atos de gestdo administrativa correlacionados;

IIT — exercer os encargos de Ordenador de Despesas, nos termos de delegagdo especifica por ato administrativo do Procurador-
Geral de Justica Militar;

IV — desempenhar outras atribuigdes compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pelo Procurador-Geral.
Art. 177. Aos Diretores e aos Assessores-Chefes Nivel II compete:

I — planejar, coordenar e avaliar, em patamar estratégico, atividades e projetos das unidades sob sua diregdo;

IT — elaborar politicas, diretrizes e programas sobre matérias de sua competéncia;

III — praticar atos de gestdo no ambito de sua competéncia;

IV — desempenhar outras atribui¢des compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pelas respectivas chefias
imediatas.

Art. 178. Ao Consultor Juridico-Chefe do Diretor-Geral e ao Assessor Juridico-Chefe do Procurador-Geral de Justiga Militar,
ressalvada a natureza, complexidade e grau de responsabilidade das respectivas atribuigdes, compete:

I — planejar, coordenar e avaliar, em patamar estratégico, atividades e projetos das unidades sob sua diregao;

IT — prestar assessoramento técnico-juridico e administrativo-juridico;



III — praticar atos de gestdo no ambito de sua competéncia;

IV — desempenhar outras atribui¢des compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pelas respectivas chefias
imediatas.

Art. 179. Aos Assessores Juridicos-Chefes dos Membros do MPM, ressalvada a natureza, complexidade e grau de
responsabilidade das respectivas atribuigdes e considerando o dmbito de atuagdo destes Servidores, compete:

I — prestar assessoramento técnico-juridico;

IT — desenvolver consultas, estudos e pesquisas técnico-juridicas;

IIT — elaborar pareceres sobre assuntos juridicos;

IV — desempenhar outras atribuigdes compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefia imediata.

Art. 180. Aos Assessores Técnicos, Niveis I, II, III e IV, ressalvada a natureza, complexidade e grau de responsabilidade das
respectivas atribui¢des, incumbe:

I — prestar assessoramento técnico especializado para desenvolvimento de atividades de maior complexidade e
responsabilidade, ou para realizacdo de atividades de grande relevancia para a Institui¢ao;

II — elaborar estudos, relatorios e pareceres técnicos sobre assuntos de competéncia da unidade;
IIT — coordenar e consolidar a elaboracdo de planos e projetos;

IV — desempenhar atividade que exija conhecimento especifico sobre matéria referente a uma area de atuacdo especifica e
necessaria ao 6rgao ou unidade;

V — desempenhar outras atribuicdes compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefia imediata.

Art. 181. Aos Chefes de Assessorias Juridicas, dentro do respectivo Departamento ou Consultoria a que esta subordinado,
compete:

I — coordenar a area juridica, proferindo parecer sobre questdes juridicas e administrativas suscitada em processo submetido a
sua analise;

IT — acompanhar e prestar informagdes necessarias a instrucdo de acdes judiciais de interesse do Ministério Publico Militar, nos
assuntos referentes a sua area de atuagao;

[T — examinar, no ambito do Ministério Pblico Militar, minutas de edital, de contrato, de convénio, de acordo, de ajuste ou de
instrumento congénere, na forma da legislacdo especifica, bem como minuta de quaisquer atos normativos, quando solicitado pela
chefia imediata;

IV — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagao necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;
V — desempenhar outras atribui¢des compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefia imediata.

Art. 182. Ao Chefe de Assessoria Especial, Assessores-Chefes Nivel I, Coordenadores, Chefe de Assessoria Técnica, Diretor
Administrativo Financeiro do Plan-Assiste, Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociais do Plan-Assiste e Chefes de Divisdo, ressalvada
a natureza, complexidade e grau de responsabilidade das respectivas atribuigdes, compete:

I — atuar na formulago de politicas, diretrizes e programas, na esfera de sua competéncia, bem como planejar, coordenar e
avaliar, em patamar tatico, os projetos e atividades desenvolvidas pela unidade;

II — praticar atos de gestdo, no &mbito de sua competéncia;

IIT — desempenhar outras atribuicdes compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pelas respectivas chefias
imediatas.

Art. 183. Aos Chefes de Secdo, de Setor, de Servico e Gerentes de Servico, ressalvada a natureza, complexidade e grau de
responsabilidade das respectivas atribuigdes, compete:

I — executar, coordenar e controlar atividades técnicas e administrativas compreendidas na respectiva esfera de competéncia;

IT — desempenhar outras atribui¢des compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pelas respectivas chefias
imediatas.

Art. 184. Aos Secretarios de Orgdo Superior, conforme respectivo Regimento Interno, compete:

I — coordenar as atividades da Secretaria do Orgdo Superior;

11 — assistir aos Membros que integram os Orgdos Superiores, no exercicio de suas fungdes regimentais;
I1I — secretariar reunides, audiéncias e sessdes do respectivo Orgdo Superior;

IV — realizar pesquisas de jurisprudéncia, legislacdo e andamento processual;

V — desenvolver outras atividades inerentes a finalidade do Orgdo Superior, determinadas pelas respectivas chefias imediatas e
previstas em Regimento Interno proprio.

Art. 185. Ao Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a Militar compete:

I — coordenar as atividades da Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral;

II — prestar assisténcia imediata ao Procurador-Geral e ao Vice-Procurador-Geral, na condugao de suas fungdes institucionais;
IIT — coordenar as atividades de expediente e apoio administrativo;

IV — controlar e acompanhar a agenda do Procurador-Geral;

V — desenvolver outras atribui¢des compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pelo Procurador-Geral.
Art. 186. Aos Secretarios Administrativos das PJM compete:

I — prestar assisténcia a todas as procuradorias da Unidade no desempenho de suas fungdes administrativas;

II — planejar, coordenar e avaliar, em patamar estratégico, atividades e projetos das LInidades sob sua direcdo;



III — gerir os recursos humanos, materiais e patrimoniais, no exercicio da fun¢do de suporte técnico-administrativo;
IV — prestar assisténcia aos Membros, no desempenho de suas fungdes administrativas;

V — desempenhar outras atribuigdes compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pelas respectivas chefias
imediatas.

Art. 187. Ao Secretario Administrativo da Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro compete:

I — prestar assisténcia a todas as procuradorias da unidade, no desempenho de suas fungdes administrativas;

II — planejar, coordenar e avaliar, em patamar estratégico, atividades e projetos das unidades sob sua direcéo;

IIT — gerir os recursos humanos, materiais e patrimoniais, no exercicio da func¢do de suporte técnico-administrativo;
IV — prestar assisténcia aos Membros, no desempenho de suas fungdes administrativas;

V — promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, procedimentos, processos e materiais necessarios ao
funcionamento da Procuradoria;

VI — prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que
se refere a aquisi¢do de produtos e servigos e registros e controle de pessoal,

VII — desempenhar outras atribuicdes compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefia imediata.

Art. 188. Aos Secretarios de Gabinete, Secretarios de Procuradoria e Secretarios Administrativos, ressalvada a natureza,
complexidade e grau de responsabilidade de suas atribuigdes, incumbe:

I — prestar assisténcia imediata ao chefe da unidade, na condugédo de suas fun¢des institucionais;

IT — coordenar as atividades de expediente e apoio administrativo;

III — controlar e acompanhar a agenda da chefia imediata;

IV — desempenhar outras atribui¢des compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefias imediatas.
Art. 189. Aos Assistentes Juridicos de 1* instancia, dentro de suas respectivas areas de atuagdo, compete:

I — instruir pesquisas, estudos e projetos juridicos desenvolvidos pela unidade regional;

IT — realizar consultas, estudos e pesquisas técnico-juridicas, com o objetivo de auxiliar na elaboragdo de pecas processuais;
III — elaborar pareceres sobre assuntos juridicos;

IV — desempenhar outras atribuigdes compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefia imediata.
Art. 190. Aos Assistentes Juridicos de 2% instancia, dentro de suas respectivas areas de atuagdo, compete:

I — fornecer subsidios técnico-juridicos e elaborar minutas de manifestagdes processuais, submetendo-as a chefia imediata;
II — realizar pesquisas sobre normas constitucionais, legais e infralegais relacionadas a sua area de atuacao;

III — prestar assisténcia juridica ao Gabinete em que estiver lotado e redigir minutas de oficios e demais documentos de
natureza juridica;

IV — desempenhar outras atribuigdes compreendidas na sua esfera de competéncia ou determinadas pela chefia imediata.
Art. 191. Aos Assistentes Técnicos Nivel II incumbe:

I — executar as atividades de apoio técnico e administrativo, assisténcia e auxilio, a autoridade ou a chefia imediata, e de
atendimento ao publico, inerentes as competéncias das respectivas unidades, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares;

II — desempenhar outras atribuicdes compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pelas chefias imediatas.

Art. 192. Aos Assistentes de Secretaria, Assistentes Administrativos Nivel II, Assistentes de Procuradoria Nivel II e
Assistentes Técnicos Nivel I, ressalvada a natureza, complexidade e grau de responsabilidade das respectivas atribui¢des, compete:

I — instruir pesquisas, estudos e projetos desenvolvidos pela Unidade;

I1 — assistir a chefia imediata na coordenagio e condugio administrativa e técnica dos servigos do Orgdo;

III — desempenhar outras atribui¢des compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pelas chefias imediatas.
Art. 193. Aos Assistentes de Procuradoria Nivel I e Assistentes Administrativos Nivel I compete:

I — praticar os atos necessarios ao controle, gestdo, guarda e saida de processos e documentos da Unidade a que estd
subordinado;

II — atuar na condug@o administrativa da area ou Unidade em que estiver lotado, praticando atividades e tarefas determinadas
por sua chefia imediata;

III — desempenhar outras atribuigdes compreendidas em sua esfera de competéncia ou determinadas pelas chefias imediatas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 194. A elaboragio e o envio de matérias para publicagdo na Imprensa Nacional cabera aos Orgios Superiores, aos
Departamentos, as Assessorias, as Coordenadorias ¢ ao Plan-Assiste de acordo com os temas que lhes forem afetos, por intermédio de
suas unidades, tais como: Gabinete do Procurador-Geral, Secretaria do Gabinete; Camara de Coordenagdo e Revisdo, Secretaria da
CCR; Corregedoria do MPM, Secretaria da Corregedoria; Gabinetes de Subprocuradores-Gerais, Secretarias dos Gabinetes.

§1° No que concerne ao teor das matérias a serem publicadas: ao Departamento de Documentagdo Juridica, matérias de sua
competéncia e de competéncia das PJM; ao Departamento de Administragdo, matérias relativas a contratagdo de bens, servigos e obras;
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, matérias referentes a gestdo de pessoal; a Coordenadoria de Licitagdes, matérias relativas as
licitagdes.



§2° Os titulares dos Orgaos Superiores e das Unidades Administrativas designarfio os responsaveis e os substitutos para
exercerem as atividades relacionadas a publicidade de matéria oficial.

Art. 195. Por questdes ilustrativas, o organograma decorrente deste Regimento Interno ficara permanentemente disponivel para
consulta no enderego http://www.mpm.mp.br/portal/wp-content/uploads/2020/02/organograma-2020.pdf.

Art. 196. As situagdes omissas e as eventuais duvidas decorrentes da aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo
Procurador-Geral de Justica Militar.

ANEXO II
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominacao Cargos em Comissiao/Funcdes de Confianca

Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar
CC - 06
Diretor-Geral

Assessor-Chefe Nivel II

Assessor Juridico-Chefe do Procurador-Geral de Justica Militar
Consultor Juridico-Chefe

CC-05
Diretor

Diretor Executivo do Plan-Assiste

Secretario de Relagdes Institucionais

Assessor Técnico Nivel IV
CC-04
Chefe de Assessoria Especial

Assessor-Chefe Nivel I
Assessor Técnico Nivel III
Chefe de Assessoria Juridica
Chefe de Assessoria Técnica
CC-03
Coordenador

Diretor Administrativo Financeiro do Plan-Assiste

Secretario Administrativo da Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro

Secretario de Orgdo Superior

Assessor Juridico-Chefe
Assessor Técnico Nivel II
Chefe de Divisao

CC-02
Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociais do Plan-Assiste

Secretario Administrativo de Procuradoria

Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar

Assistente Juridico de 22 Instancia
Assessor Técnico Nivel I
CC-01 Assistente Técnico Nivel II

Chefe de Secao




Secretario de Gabinete

Assistente Juridico de 12 Instancia
Assistente Técnico Nivel I

FC - 03 Chefe de Setor

Secretario Administrativo

Secretario de Procuradoria

Assistente Administrativo Nivel II

FC - 02 Assistente de Secretaria

Chefe de Servigo

Assistente de Procuradoria Nivel II

Gerente de Servigo do Plan-Assiste

Assistente Administrativo Nivel I
FC - 01
Assistente de Procuradoria Nivel I

ANEXO III
RELACAO DE SIGLAS

UNIDADE SIGLA
MINISTERIO PUBLICO MILITAR MPM
Procuradoria-Geral de Justica Militar PGJM
Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar CH-GAB
Secretaria de Gabinete do Procurador-Geral SEC-PG
Assessoria Juridica do Procurador-Geral AsseJurPG
Centro de Apoio a Investigacao CPADSI
Ntcleo de Combate a Corrupgéo NCC
Nucleo Regional de Pesquisa e Andlise de Contas Publicas NPAC
Assessoria de Tecnologia da Informacé&o ATI
Assessoria Especial de Pesquisa e Anélise AEPA
Nucleo Especial de Anélise Estendida NEAE
Secretaria de Direitos Humanos e de Direito Humanitario SDHDH
Servico de Atendimento ao Cidadao SAC
Secretaria de Relacoes Institucionais SRI




Assessoria de Gestao Estratégica AGE
Assessoria de Comunicacao Institucional ASCOM
Divisdo de Comunicag&o DC
Assessoria de Cerimonial ASCER
Gabinete do Vice-Procurador-Geral de Justica Militar GAB VICE-PG
Assessoria de Seguranca Institucional ASI
Gabinetes de Subprocuradores GAB SUB
Camara de Coordenacao e Revisao CCR
Corregedoria-Geral CORGE
Direcao-Geral DG
Coordenadoria de Licitacoes CL
Coordenadoria de Gestao Documental CGD
Divisao de Documentacgdo e Informacgao DDI
Consultoria Juridica e Técnica CJT
Assessoria Juridica ASSEJUR
Divisdo de Andlise Juridica e Pesquisa DAJP
Assessoria Técnica ASSTEC
Departamento de Documentacao Juridica DDJ
Coordenadoria de Legislacdo e de Jurisprudéncia CLJ
Divisdo de Gestao do Processo Judicial Eletronico DIGEP
Divisao de Gestdo do Processo Extrajudicial Eletrénico DIGEPEX
Departamento de Gestao de Pessoas DGP
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal CpP
Divisao de Administragdo de Pessoal DAP
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas DDP
Assessoria Juridica de Pessoal AS]
Departamento de Orcamento e Financas DOF
Coordenadoria de Execucao Orgcamentdria e Financeira CEOF

Divisdo de Planejamento e de Programacao

DPP




Divisao de Avaliacdao e de Controle DAC
Departamento de Administracao DA
Coordenadoria Administrativa CADM
Divisao de Suprimento de Bens e de Servigos DSBS
Divisdo de Apoio Logistico DAL
Divisdao de Material e de Patrimonio DMP
Departamento de Engenharia e de Arquitetura DEA
Divisao de Arquitetura DARQ
Divisdo de Engenharia e de Manutencao DEM
Departamento de Tecnologia da Informacao DTI
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao CTI
Divisdo de Suporte Técnico DST
Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas DDS
Divisdo Operacional DO
Departamento de Atencao a Saude DAS
Coordenadoria de Atencédo a Saude CAS
Divisdo de Atengao Médica DAM
Divisao de Atengdo Odontoldgica DAO

Programa de Saude e Assisténcia Social

Plan-Assiste

Diretoria Executiva DE

Coordenadoria Administrativa CA

Diretoria de Assisténcia e de Beneficios Sociais DABS
PROCURADORIAS DE JUSTICA MILITAR

Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro/R] PJM/R]

Secretaria MPM/R]J/RIO/PJM/SEC

12 Procuradoria
22 Procuradoria
32 Procuradoria
42 Procuradoria

52 Procuradoria

MPM/R]/RIO/PJM/12 PROC
MPM/R]J/RIO/PJM/22 PROC
MPM/R]J/RIO/PJM/32 PROC
MPM/R]/RIO/PJM/42 PROC
MPM/RJ/RIO/PJM/52 PROC

Procuradoria de Justica Militar em Sao Paulo/SP
Secretaria
12 Procuradoria

22 Procuradoria

PJM/SP
MPM/SP/SAO/P]M/SEC
MPM/SP/SAO/PJM/12 PROC
MPM/SP/SAO/P]M/22@ PROC

Procuradoria de Justica Militar em Brasilia/DF

PJM/DF




Secretaria
12 Procuradoria

22 Procuradoria

MPM/DF/BSB/PJM/SEC
MPM/DF/BSB/PJM/12 PROC
MPM/DF/BSB/PJM/22 PROC

Procuradoria de Justica Militar em Porto Alegre/RS PJM/POA
Secretaria MPM/RS/POA/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Bagé/RS PJM/BG
Secretaria MPM/RS/BGX/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Santa Maria/RS PJM/SM
Secretaria MPM/RS/RIA/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Juiz de Fora/MG PIM/MG
Secretaria MPM/MG/]JDF/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Curitiba/PR PJM/PR
Secretaria MPM/PR/CWB/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Salvador/BA PJM/BA
Secretaria MPM/BA/SSA/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Recife/PE PJM/PE
Secretaria MPM/PE/REC/P]JM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Belém/PA PJM/PA
Secretaria MPM/PA/BEL/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande/MS PJM/MS
Secretaria MPM/MS/CGR/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Fortaleza/CE PJM/CE
Secretaria MPM/CE/FOR/PJM/SEC
Procuradoria de Justica Militar em Manaus/AM PJM/AM
Secretaria MPM/AM/MAOQO/PJM/SEC

1
Sel’
assinatura ¥
eletrbnica

conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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